@ D R DEUTSCHER QUALIFIKATIONSRAHMEN
FUR LEBENSLAMGES LERNEN

Handbuch zum
Deutschen Qualifikationsrahmen

Struktur — Zuordnungen — Verfahren —
Zustandigkeiten



% Bundesministerium
7 fiir Bildung

und Forschung

Herausgeber: Bund-Linder-Koordinierungsstelle fiir den
Deutschen Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen

www.dgr.de

Stand: 01.08.2013


http://www.dqr.de/

DQR-Handbuch Stand: 01.08.2013

Inhalt
Vorwort 3
AbKkiirzungen 4
1 Einfiihrung 5
1.1 Zielsetzung des Handbuchs ..ot 5
1.2 Entwicklungsstand zum Zeitpunkt der Verdffentlichung............ccocoeveviniiiniiiinininieee, 5
1.3 AKIUALISIETUNG/PIIEZE ... .cviiieiieieeieeeeceee ettt et e e e et e st e ssbessseessaessaessnesssesssennseens 6
N | (Y 1)1 F OO OO P TR 6
2 Einordnung in den europiischen Zusammenhang 7
2.1 Implementierung des Europdischen Qualifikationsrahmens (EQR) ........cccoocovieiininiininnnene 7
2.2 Der Deutsche Qualifikationsrahmen (DQR) ........cccevviiiiiiiiiinieniecieeie e 8
2.3 Die Entwicklung des DQR .......c.cooiiiiiiiiiiiciteteeeeee ettt s snnes 10
2.4 Spezifika des DQR: Struktur und Kompetenzbegriff.............ccoceveieriiiiiienienieieeieeieeieeiene 12
2.5 Verhiltnis zum Européischen Hochschulraum (EHEA) ........cccocooiiiviiniiiieceeeeeeeee, 23
3 Das Vorgehen bei der Zuordnung von Qualifikationen zum DQR 25
3.1 Der erste Schritt: Zuordnung von Ankerqualifikationen...........ccccocvvevvieecieeniiescie e 25
3.2 TechniSChe HINWEISE......cc.eeiieiiieieiieiieieste ettt ettt et ee et eneeseeneenee e 26
33 Welche Qualifikationen werden dem DQR zugeordnet? ...........ccoevvvevienieiieeieecreereeseesieeene. 30
4  Rechtsstatus 32
4.1 Der DQR als orientierender RAhmMEN ............cc.ooooiiiiiiiiiiiiieeceee e 32
4.2  Vermerk auf QualifikationSnachwWelSeN ...........ccviiiiiiiiiiiiie e 32
4.3 Institutionelle VErankertng..........c..coveiuiiiiiiiiiiieieeieesieesteesteeetreereeveesteestseseseseveseseesseesseesseas 33



DQR-Handbuch Stand: 01.08.2013

5  Zuwordnung von Qualifikationen im formalen Bereich 35
5.1 Ubersicht der zugeordneten Qualifikationen e, 36
5.2 Vorgehen bei weiteren ZUOTANUNZEN ........ccuveiieeiieiieereeieeieesteesreereeereereesseesseesreessneesneesveenns 36

6  Zuordnung von im nicht-formalen und informellen Bereich erworbenen Kompetenzen....... 42

7  Glossar 43

AnKDQJ

Anhang A - Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen

Anhang B - Liste der am Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen (AK DQR) beteiligten
Institutionen

Anhang C - Empfehlungen des Européischen Parlaments und des Rates vom 23. April 2008 zur

Einrichtung des Européischen Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen

Anhang D - Gemeinsamer Beschluss der Stindigen Konferenz der Kultusminister der Lénder in
der Bundesrepublik Deutschland, des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, der
Wirtschaftsministerkonferenz und des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Technologie zum
Deutschen Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen (DQR), einschlieflich der Anlage zum
Gemeinsamen Beschluss mit der Ubersicht der Zuordnungen



DQR-Handbuch Stand: 01.08.2013

Vorwort

Bund und Lénder haben zusammen mit Akteuren aus allen Bildungsbereichen, mit den Sozialpartnern
und Wirtschaftsorganisationen sowie weiteren Experten den Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR)
entwickelt. Damit wird der Empfehlung des Europdischen Parlaments und des Rates zur Einrichtung

eines Europdischen Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (EQR) entsprochen.

Mit der nun beginnenden Umsetzung kommen wir den Zielen des EQR und des DQR ein grofles Stiick

naher,

e das deutsche Qualifikationssystem transparenter zu machen und damit Vertrauen, Durchléssig-

keit sowie Qualitdtssicherung zu unterstiitzen,

e den Akteuren im Bildungs- und Beschiftigungssystem ein Ubersetzungsinstrument an die Hand
zu geben, um Qualifikationen besser einordnen zu kdnnen und die Anerkennung von in Deutsch-

land erworbenen Qualifikationen in Europa zu erleichtern und

e die Mobilitdt von Lernenden und Beschiftigten zwischen Deutschland und anderen européischen

Landern sowie in Deutschland im Sinne bestmdglicher Chancen zu fordern.

So leisten der DQR und der EQR ihren Beitrag zu einem européischen Bildungsraum, in dem lebensbe-
gleitendes Lernen iiber bislang noch bestehenden Grenzen hinweg fiir alle EU-Biirgerinnen und -biirger

an Bedeutung gewinnt.

Dr. Susanna Schmidt Lothar Herstix
Koordination fiir die Bundesregierung Koordination fiir die Kultusministerkonferenz
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung Ministerium fiir Schule und Weiterbildung NRW
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Abkiirzungen

AK DQR Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen

B-L-KG DQR Bund-Lénder-Koordinierungsgruppe Deutscher Qualifikationsrahmen
B-L-KS DQR Bund-Lénder-Koordinierungsstelle Deutscher Qualifikationsrahmen
BMBF Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

BMWi Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie

CQAF Common Quality Assurance Framework

DQR Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen

ECTS European Credit Transfer and Accumulation System

EHEA European Higher Education Area

ECVET European Credit System for Vocational Education and Training
EQARF European Quality Assurance Reference Framework

EQR Européischer Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen

HQR Qualifikationsrahmen fiir Deutsche Hochschulabschliisse

KMK Stiandige Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland
WMK Wirtschaftsministerkonferenz

Im Handbuch werden zur sprachlichen Vereinfachung fiir die Kennzeichnung von Personengrup-

pen die maskulinen Formen verwendet. Gemeint sind immer beide Geschlechter.
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1 Einfiihrung

1.1 Zielsetzung des Handbuchs

Das Handbuch des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR) beschreibt Kriterien und Verfahren der
DQR-kompatiblen Beschreibung von Qualifikationen und soll sicherstellen, dass die Zuordnung neu
entwickelter Qualifikationen stets nach den gleichen Kriterien und Verfahren erfolgt. Es fixiert Zuord-
nungen verbindlich, indem es die Kompetenzen ausweist, die mit einer Qualifikation erworben werden,
macht die Zuordnungen auf diese Weise nachvollziehbar und beschreibt Zustindigkeiten und Informati-

onsquellen. Ein Glossar erlautert die fiir das Verstdndnis des DQR wichtigen Termini.

1.2 Entwicklungsstand zum Zeitpunkt der Veroffentlichung

Das DQR-Handbuch wird kiinftig jeweils den aktuellen Stand der DQR-Entwicklung dokumentieren.
Grundlage dafiir ist die Unterzeichnung des Gemeinsamen Beschlusses der Stindigen Konferenz der
Kultusminister der Ldinder in der Bundesrepublik Deutschland, des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung, der Wirtschaftsministerkonferenz und des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Technolo-
gie (vgl. Anhang D), der zum 1. Mai 2013 in Kraft getreten ist und die Voraussetzung fiir die Umsetzung
des DQR und die Einrichtung einer Nationalen Koordinierungsstelle im Sinne der Empfehlung des Euro-
piischen Parlaments und des Rates geschaffen hat. In der Anlage zum Gemeinsamen Beschluss' sind die
im Konsens zugeordneten Qualifikationen in einer tabellarischen Ubersicht dargestellt. Angefiigt ist je-
weils eine lernergebnisorientierte Begriindung. Meist steht eine ,,Ankerqualifikation” fiir einen Qualifi-
kationstyp. IThre Zuordnung wird exemplarisch begriindet. Eine Liste erfasst alle Qualifikationen, die
diesem Typ entsprechen und in gleicher Weise zugeordnet werden. Das Dokument ist hier im Kapitel 5

wiedergegeben.

GemiB der Vereinbarung vom 31.Januar 2012 (vgl. Abschnitt 2.3) werden derzeit die noch ausstehenden
Zuordnungen formaler Qualifikationen beraten. Neu getroffene Zuordnungen mit Begriindungen werden

jeweils in die ndchste Version des Handbuchs iibernommen (vgl. Abschnitt 1.3).

Im April 2013 hat die Erprobung der Zuordnung von Ergebnissen nicht-formalen Lernens begonnen. Die

Ergebnisse der hierfiir eingerichteten Expertenarbeitsgruppe werden Ende 2013 im AK DQR beraten

' Identisch mit Kapitel 5.1 und 5.2 des Handbuchs.
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werden. Ziel ist es, Verfahren und Kriterien der Zuordnung von Ergebnissen nicht-formalen Lernens zu
entwickeln. Von der politischen Entscheidungsfindung auf der Grundlage der Erprobungsergebnisse sind
Erweiterungen und Prézisierungen insbesondere zum Abschnitt 3.3 (,,Welche Qualifikationen werden
dem DQR zugeordnet?) zu erwarten. Dariiber hinaus wird vom BMBF eine Arbeitsgruppe zur Validie-
rung informell erworbener Kompetenzen eingerichtet, deren Ergebnisse bei der weiteren Entwicklung

des DQR Beriicksichtigung finden sollen.

1.3 Aktualisierung/Pflege

Das Handbuch wird von der Bund-Léander-Koordinierungsstelle (B-L-KS DQR) weiterentwickelt und
gepflegt werden. Auf der Grundlage der in der B-L-KS DQR in Beratung mit dem AK DQR aufgezeig-
ten Anderungserfordernisse erscheint das Handbuch jihrlich — zusammen mit dem vom Bundesinstitut
fiir Berufsbildung herausgegebenen Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe — in aktualisierter

Version.

1.4 Adressaten

Das Handbuch richtet sich an die zustdndigen Institutionen in den Bildungsbereichen, an die Fachoffent-

lichkeit und alle Biirgerinnen und Biirger als Nutzer des DQR.
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2 Einordnung in den europiischen Zusammenhang

2.1 Implementierung des Europiischen Qualifikationsrahmens (EQR)

Die auf einem Sondergipfel der européischen Staats- und Regierungschefs im Mirz 2000 vereinbarte
Lissabon-Strategie umfasst verschiedene Maflnahmen zur Steigerung von Innovationsgeschwindigkeit
und sozialer Kohédsion. Ein wesentlicher Teil des Lissabon-Prozesses bezieht sich auf den Bildungsbe-
reich. Durch qualifizierte und gut ausgebildete Arbeitskriafte konnen die Beschéftigungsquote in der EU
erhoht und die Wettbewerbsfahigkeit gestarkt werden. Auch ein besseres transnationales Verstandnis von
Lernleistungen und erworbenen Qualifikationen kann wesentlich zur Erreichung dieser Ziele beitragen.
Der Europiische Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen — EQR (European Qualifications
Framework for Lifelong Learning — EQF) soll die erforderliche Transparenz schaffen. Er dient als euro-
pdischer Metarahmen, der die verschiedenen nationalen Qualifikationsrahmen miteinander verkniipft und
so die Bildungssysteme ndher aneinander heranfiihrt; als Instrument zur Forderung des lebenslangen
Lernens und der grenziiberschreitenden Mobilitdt bildet er die Qualifikationen der allgemeinen, berufli-
chen und hochschulischen Bildung in einem einheitlichen System von acht Niveaus ab, die die jeweili-
gen Lernergebnisse in drei Spalten beschreiben. Betrachtet werden ,,Wissen®, ,,Fertigkeiten* und ,,Kom-
petenz®, wobei ,,Kompetenz* im Sinne der Ubernahme von Verantwortung und Selbstindigkeit be-
schrieben wird. Als ,,Metarahmen®, der die in unterschiedlichen Bildungssystemen erzielten Lernergeb-

nisse in Beziehung setzen soll, ist der EQR bewusst abstrakt und entsprechend knapp gehalten.

Abb. 1: Der EQR als Metarahmen

| |
Level 1 |q—| Level 1 | e ]
| Level 2 |4—| Level 2 | o]
—>| Level 3 lq— I Level 3 |
Level 4 | _{ Level 4 | o—o©
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Zur Weiterentwicklung des europdischen Bildungsraumes haben das Europdische Parlament und der Rat
auf Vorschlag der Europdischen Kommission eine Reihe von Empfehlungen verabschiedet. Die wich-

tigsten sind neben dem EQR

e das Dokumentationssystem Europass,

e die Leistungspunktesysteme ECTS und ECVET,’

e die Qualititssicherungssysteme CQAF und EQARF,’

e die Empfehlung des Rates der Europdischen Union zur Validierung nicht-formalen und informel-

len Lernens.”

Der Europass bildet individuelle Lern- und Qualifikationsverldufe ab und stellt standardisierte Formate
fiir die Erlduterung von Zertifikaten bereit. FEine Niveaueinstufung von Qualifikationen kann die Euro-
pass-Dokumente verstandlicher machen und somit den Nutzen dieses Transparenzinstruments deutlich
erhéhen. Auch Leistungspunktesysteme beziehen sich auf individuelle Lernergebnisse. Die Qualitétssi-
cherungssysteme schaffen wichtige Voraussetzungen fiir wechselseitiges Vertrauen, stellen aber selber

keine Mobilitdts- und Transparenzinstrumente dar.

Die Empfehlung zur Einrichtung des Européischen Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen lasst
die Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parlamentes und des Rates vom 7. September 2005 {iber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen unberiihrt, die Vereinbarungen iiber den Zugang zu reglemen-

tierten Berufen trifft.’

2.2 Der Deutsche Qualifikationsrahmen (DQR)

Im Oktober 2006 haben sich das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) und die Stin-
dige Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland (KMK) darauf ver-
standigt, gemeinsam einen DQR zu entwickeln. Mit der Durchfiihrung dieses Vorhabens wird der Vorla-
ge der Europdischen Kommission vom 8. Juli 2005°, dem Vorschlag der Européischen Kommission fiir

eine Empfehlung des europdischen Parlaments und des Rates zur Einrichtung eines Europdischen Quali-

ECTS: European Credit Transfer System ; ECVET: European Credit System for Vocational Education and Training

CQAF: Common Quality Assurance Framework; EQARF: European Quality Assurance Reference Framework

Validierung nonformalen und informellen Lernens, URL:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:398:0001:0005:DE:PDF

Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen (ABL L 255 vom 30.09.2005, S. 22), geéndert durch die Richtlinie 2006/100/EG des Rates (ABL L 363 vom
20.12.2006, S. 141)

Kommission der Europdischen Gemeinschaften: ,,Auf dem Weg zu einen Europdischen Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen*
Arbeitsunterlage der Kommissionsdienststellen. SEC (2005) 957. Briissel, 8.7.2005.
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fikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen vom 5. September 2006’ und der daraufhin am 23. April 2008
in Kraft getretenen Empfehlung des Europiischen Parlaments und des Rates® entsprochen. BMBF und
KMK haben 2007 eine Bund-Lander-Koordinierungsgruppe DQR (B-L-KG DQR) eingesetzt, die beauf-
tragt wurde, unter Beteiligung des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Technologie (BMWi), der
Wirtschaftsministerkonferenz (WMK) und von Akteuren aus der Allgemeinbildung, der Hochschulbil-
dung und der beruflichen Aus- und Weiterbildung, der Sozialpartner und Wirtschaftsorganisationen so-
wie anderer Experten aus Wissenschaft und Praxis einen Vorschlag fiir einen Deutschen Qualifikations-
rahmen zu erarbeiten. Dies ist im Wesentlichen im AK DQR erfolgt, dessen Mitglieder eine Riickkopp-
lung der Arbeitsergebnisse an die entsendenden Institutionen und Gremien ermdglicht haben. Im Prozess

sind auch weitere zusténdige Fachminister von Bund und Léndern einbezogen worden.

Die Akteure und Interessensgruppen zeigten von Anfang an grof3es Interesse am DQR-Prozess und betei-
ligten sich aktiv daran. Ihre umfassende Einbindung hat sich als sehr forderlich fiir die DQR-
Entwicklung erwiesen. Alle Entscheidungen wurden im AK DQR gemeinsam vorbereitet, beruhen auf
einem Konsens der dort vertretenen Akteure und werden von den im AK vertretenen Organisationen

getragen.
Mit dem DQR werden die Ziele verfolgt,

e das deutsche Qualifikationssystem transparenter zu machen,

e Verlasslichkeit, Durchlissigkeit im Bildungssystem und Qualitétssicherung zu unterstiitzen,

e die sich dabei ergebenden Gleichwertigkeiten, insbesondere von beruflicher und allgemeiner
Bildung einerseits, von beruflicher und Hochschulbildung andererseits, zu verdeutlichen, aber
auch Unterschiede von Qualifikationen sichtbarer zu machen,

e den Akteuren im Bildungs- und Beschiftigungssystem ein Ubersetzungsinstrument an die Hand
zu geben, um Qualifikationen besser einordnen zu kénnen und die Anerkennung von in Deutsch-
land erworbenen Qualifikationen in Europa zu erleichtern,

e die Gleichwertigkeit von allgemeiner, beruflicher und hochschulischer Bildung — jeweils ein-
schlieBlich der Weiterbildung — zu verdeutlichen,

e die Mobilitdt von Lernenden und Beschiftigten zwischen Deutschland und anderen europiischen

Landern sowie in Deutschland im Sinne bestmoglicher Chancen zu fordern,

Kommission der Europdischen Gemeinschaften: Vorschlag fir eine Empfehlung des Europdischen Parlaments und des Rates zur
Einrichtung eines Europdischen Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen. KOM (2006) 479. Briissel, 5.9.2006.

Empfehlung des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. April 2008 zur Einrichtung des Europdischen Qualifikationsrahmens fiir
lebenslanges Lernen, URL:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:111:0001:0007:DE:PDF
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e die Orientierung der Qualifikationen an Kompetenzen zu férdern,

e die Orientierung der Qualifizierungsprozesse an Lernergebnissen (Outcome-Orientierung) zu
fordern und

e Moglichkeiten der Anerkennung und Anrechnung von Ergebnissen nicht-formalen und informel-

len Lernens zu verbessern, um lebenslanges Lernen insgesamt zu starken.

2.3 Die Entwicklung des DQR

Im Februar 2009 hat der Arbeitskreis DQR einen DQR-Entwurf (Einfiihrungstext, Matrix, Glossar) als
Diskussionsvorschlag fiir die zweite DQR-Erarbeitungsphase vorgelegt. Er ist das Ergebnis einer bil-
dungsbereichsiibergreifenden Diskussion, die zundchst auf begrifflicher Ebene — also ohne Bezugnahme
auf zuzuordnende Qualifikationen — gefiihrt wurde. Es ging dabei darum, ausgehend von und in Uberein-
stimmung mit den Bildungszielen, die fiir die einzelnen Bereiche definiert wurden und dort die Basis fiir
die Gestaltung von Curricula bilden, ein gemeinsames Kompetenzverstindnis zu entwickeln und die
identifizierten Kompetenzdimensionen in Ubereinstimmung mit den Ergebnissen der Kompetenzfor-

schung und mit bewahrten Bildungstaxonomien zu graduieren.

Dieser erste DQR-Entwurf wurde ab Mai 2009 erprobt. Die Ergebnisse dieser Phase wurden evaluiert
und Anderungsvorschlige in Matrix und Glossar eingearbeitet. Die endgiiltige Fassung wurde am 22.
Mirz 2011 vom Arbeitskreis DQR verabschiedet und am 31.Januar 2012 von Spitzenvertretern der Bun-
desregierung (BMBF und BMWi), der KMK und der WMK der Lénder, des Zentralverbands des Deut-
schen Handwerks, der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbéinde, des Deutschen Industrie-
und Handelskammertags, des Deutschen Gewerkschaftsbunds und des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
bestitigt. In dem Spitzengespriach wurde auch eine Vereinbarung zum Vorgehen bei der Einfithrung des

DQR und zur Zuordnung erster Qualifikationen getroffen.

Von einer Zuordnung allgemeinbildender Schulabschliisse wurde zunédchst abgesehen. Bis Januar 2017
werden auf der Grundlage kompetenzorientierter Bildungsstandards fiir die allgemeinbildenden Schulab-
schliisse und kompetenzorientierter Ausbildungsordnungen der beruflichen Erstausbildung alle Zuord-
nungen erneut beraten und gemeinsam entschieden. Dabei soll die weitere Entwicklung auf der européi-

schen Ebene mit beriicksichtigt und auch eine Hoherstufung gepriift werden.

10
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Im Dezember 2012 hat Deutschland, vertreten durch das BMBF und die KMK, den Bericht zur Referen-
zierung® des DQR zum EQR vor der ,,EQF Advisory Group“ der Européischen Kommission erfolgreich

prasentiert und damit zur Herstellung von Transparenz und wechselseitigem Vertrauen beigetragen.

Ziel war es zundchst gewesen, im ersten Schritt die Qualifikationen des formalen Bereichs — der Allge-
meinbildung, der Hochschulbildung und der beruflichen Bildung, jeweils einschlieBlich der Weiterbil-
dung — einzubeziehen. Allgemeine, berufliche und hochschulische Bildungsabschliisse sollten unter der
Mafgabe der Gleichwertigkeit dem DQR zugeordnet werden. Dass diese Intention, einen bildungsbe-
reichsiibergreifenden Qualifikationsrahmen zu schaffen, zum Zeitpunkt der Referenzierung noch nicht
vollstindig eingelost werden konnte, ist der konsequenten Beachtung des Konsensprinzips bei der DQR-
Entwicklung geschuldet. Ein von allen Beteiligten getragener Konsens zur lernergebnisbasierten Ni-
veauzuordnung der allgemeinen und fachgebundenen Hochschulreife im Verhéltnis zu den Abschliissen
im beruflichen Bereich (z. B. duale Berufsausbildung) hat sich bislang nicht erreichen lassen. Da jedoch
eine ganzheitliche Betrachtung des allgemeinbildenden Bereichs gewéhrleistet werden sollte, wurde die-
ser zundchst insgesamt nicht zugeordnet. Vom Konzept eines bildungsbereichsiibergreifenden Qualifika-
tionsrahmens wird damit nicht abgeriickt. Eine konsensfahige Zuordnung der Allgemeinbildung soll im
Laufe der geplanten flinfjdhrigen DQR-Probephase erarbeitet werden. Dariiber, dass der DQR alle Bil-
dungsbereiche einbeziehen soll, besteht unter den am Prozess beteiligten Akteuren Konsens. Einigkeit
besteht auch dariiber, dass die Gleichwertigkeit von allgemeiner und beruflicher Bildung angemessen

zum Ausdruck zu bringen ist. "

Der DQR beschreibt Lernergebnisse — unabhéngig von dem Ort, an dem sie erworben wurden. Damit
bietet er die Moglichkeit, auch Ergebnisse informellen Lernens zuzuordnen. Die Einbeziehung des in-
formellen Lernens in den DQR setzt jedoch die Erarbeitung standardisierter Verfahren zur Feststellung
individuell erworbener Kompetenzen (so genannter Validierungsverfahren) voraus. Diese erfolgt auller-

halb des DQR-Prozesses.

°  http:/dqr.de/de/aktuelles/der-deutsche-qualifikationsrahmen-f%C3%BCr-lebenslanges_hgnieuyd.html?s=7IKBE6BZsQo8PKB8w
1" Da die gegenseitige Anerkennung von Schulabschliissen im europischen und internationalen Rahmen durch vélkerrechtliche Staatsvertrige
geregelt ist, entstehen durch die eingetretene Verzogerung fiir Schiiler keinerlei Benachteiligungen.
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Weitere bereits erfolgte und geplante Arbeitsschritte sind der unten stehenden Tabelle zu entnehmen.

Abb. 2: Phasen der DOR-Entwicklung

Phase / Zeitraum Arbeitsschritte

Phase 1

Mirz 2007 bis Feb-
ruar 2009

Phase 11
bis Sept. 2010

Phase II1
bis Dez. 2012

Einfithrungsphase
bis Jan. 2017

Konstituierung der Bund-Lander-Koordinierungsgruppe DQR und des Arbeitskreises
DQR
Auftakttagung Mérz 2007

Konsens iiber Ziele und Leitlinien, tibergeordnete Kompetenzkategorien, Terminologie
und Niveaus

Erarbeitung eines Modells fiir den DQR mit Beschreibung der Lernergebnisse fiir die
einzelnen Niveaus (Deskriptoren)

Erprobungsphase: Exemplarische Zuordnung formaler Abschliisse zu den Niveaus des
DQR

Erprobung der Matrix

Reflexion der Ergebnisse

Fertigstellung des DQR (Marz 2011)

Politische Entscheidung iiber Art und Weise der Umsetzung

Zuordnung formaler Abschliisse des deutschen Bildungssystems zu den Niveaus des
DQR

Empfehlungen zur Einbeziehung nicht-formaler und informell erworbener Kompeten-
zen in den DQR

Handbuch zur Zuordnung von Qualifikationen zum DQR

Entscheidung iiber Rechtsstatus und institutionelle Verankerung , Konstituierung der
Nationalen Koordinierungsstelle

Referenzierung zum EQR, Referenzierungsbericht

Verweis auf die Niveaus des DQR/EQR in allen neuen Qualifikationsnachweisen
Weitere Schritte zur Einbeziehung nicht-formal und informell erworbener Kompetenzen
Evaluation der DQR-Systematik und der Zuordnungen

Ggf. Anpassungen

Zuordnung der Qualifikationen der schulischen Allgemeinbildung

2.4 Spezifika des DQR: Struktur und Kompetenzbegriff

Der DQR weist acht Niveaus auf, die denjenigen des EQR zugeordnet werden konnen. Die Besonderhei-

ten des deutschen Bildungssystems beriicksichtigend sind die DQR-Niveaus anders strukturiert als die

EQR-Niveaus und fiir die Charakterisierung wird auf eine groBere Zahl von Kategorien zuriickgegriffen.

Dabher soll hier zunichst gezeigt werden, was diese Entscheidung begriindet. In schematischer Darstel-

lung sieht ein EQR-Niveau folgendermalien aus:
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Abb. 3: Struktur der EQR-Niveaus (Quelle: Europdische Kommission 2008)

Jedes der acht Niveaus wird durch eine Reihe von Deskriptoren definiert, die die Lernergebnisse beschreiben, die
fiir die Erlangung der diesem Niveau entsprechenden Qualifikationen in allen Qualifikationssystemen erforderlich

sind.
Kenntnisse

Das Ergebnis der Verarbeitung
von Informationen durch Lernen.
Kenntnisse bezeichnen die Ge-
samtheit der Fakten, Grundsitze,
Theorien und Praxis in einem
Arbeits- oder Lernbereich. Im
EQR werden Kenntnisse als Theo-
rie- und/oder Faktenwissen be-
schrieben.

Fertigkeiten

Die Fahigkeit, Kenntnisse anzu-
wenden und Know-how einzuset-
zen, um Aufgaben auszufithren und
Probleme zu 16sen. Im EQR wer-
den Fertigkeiten als kognitive Fer-
tigkeiten (logisches, intuitives und
kreatives Denken) und praktische
Fertigkeiten (Geschicklichkeit und
Verwendung von Methoden, Mate-
rialien, Werkzeugen und Instru-
menten) beschrieben.

Kompetenz

Die nachgewiesene Fahigkeit,
Kenntnisse, Fertigkeiten sowie per-
sonliche, soziale und methodische
Féhigkeiten in Arbeits- oder Lernsi-
tuationen und fiir die berufliche
und/oder personliche Entwicklung zu
nutzen. Im EQR wird Kompetenz im
Sinne der Ubernahme von Verant-
wortung und Selbststandigkeit be-
schrieben.
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Demgegeniiber hat ein DQR-Niveau folgende Struktur:

Abb. 4: Struktur der DOR-Niveaus (Grundlage: DQR-Dokument 2011)

Niveauindikator

Der Niveauindikator charakterisiert zusammenfassend die Anforderungsstruktur in einem Lern- oder Arbeitsbe-
reich, in einem wissenschaftlichen Fach oder beruflichen Tatigkeitsfeld.

Fachkompetenz

Fachkompetenz umfasst Wissen und Fertigkeiten. Sie
ist die Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Prob-
lemstellungen eigensténdig, fachlich angemessen, me-
thodengeleitet zu bearbeiten und das Ergebnis zu beur-
teilen.

Personale Kompetenz

Personale Kompetenz — auch Persona-
le/Humankompetenz — umfasst Sozialkompetenz und
Selbstindigkeit. Sie bezeichnet die Féhigkeit und Be-
reitschaft, sich weiterzuentwickeln und das eigene Le-
ben eigenstindig und verantwortlich im jeweiligen sozi-
alen, kulturellen bzw. beruflichen Kontext zu gestalten.

Wissen

Wissen bezeichnet die
Gesamtheit der Fakten,
Grundsétze, Theorien und
Praxis in einem Lern- oder
Arbeitsbereich als Ergeb-
nis von Lernen und Ver-
stehen. Der Begriff Wissen
wird synonym zu ,,Kennt-
nisse* verwendet.

Fertigkeiten

Fertigkeiten bezeichnen
die Fahigkeit, Wissen an-
zuwenden und Know-how
einzusetzen, um Aufgaben
auszufiihren und Probleme
zu 16sen. Wie im Europai-
schen Qualifikationsrah-
men werden Fertigkeiten
als kognitive Fertigkeiten
(logisches, intuitives und
kreatives Denken) und als
praktische Fertigkeiten
(Geschicklichkeit und
Verwendung von Metho-
den, Materialien, Werk-
zeugen und Instrumenten)
beschrieben.

Differenziert nach den Subkategorien...

o Tiefe
e Breite

o Instrumentelle Fertig-
keiten

e systemische Fertigkei-
ten

o Beurteilungsfahigkeit

Sozialkompetenz

Sozialkompetenz be-
zeichnet die Fahigkeit und
Bereitschaft, zielorientiert
mit anderen zusammenzu-
arbeiten, ihre Interessen
und sozialen Situationen
zu erfassen, sich mit ihnen
rational und verantwor-
tungsbewusst auseinander-
zusetzen und zu verstiandi-
gen sowie die Arbeits- und

Lebenswelt mitzugestalten.

e Team-/ Fithrungsfahig-
keit

e Mitgestaltung

e Kommunikation

Selbstindigkeit

Selbstiandigkeit bezeich-
net die Fahigkeit und Be-
reitschaft, eigenstindig
und verantwortlich zu
handeln, eigenes und das
Handeln anderer zu reflek-
tieren und die eigene
Handlungsfahigkeit wei-
terzuentwickeln.

e Eigenstindigkeit /
Verantwortung

e Reflexivitat

e Lernkompetenz

Die Architektur der DQR-Matrix macht gegeniiber dem EQR-Ansatz deutlich, dass im deutschen Bil-

dungssystem ein ganzheitliches Kompetenzverstindnis von zentraler Bedeutung ist.

Die zentrale Stellung des Kompetenzbegriffs im DQR ist sowohl mit der Einfithrung des Niveauindika-
tors als auch mit der Vier-Sadulen-Struktur eng verkniipft. Im Unterschied zum EQR ist jedem Niveau ein
kurzer Text vorangestellt, der die Anforderungsstruktur des jeweiligen Niveaus (,,Niveauindikator*) be-
schreibt. Die Vier-Sdulen-Struktur wurde gewihlt, um Handlungskompetenz in allen ihren Aspekten

angemessen abzubilden.
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Exemplarisch kann dies an der Kategorie ,,Selbstidndigkeit™ erldutert werden. Im EQR ist dies eine der
beiden Kategorien, die zur Beschreibung der von einem Lernenden erreichten Kompetenz verwendet
werden. Im DQR werden einzelne Aspekte von Selbstindigkeit — und damit zugleich aus deutscher Sicht
wichtige und in den Bildungsgingen verankerte Bildungsziele — explizit gemacht: Eigenstdndig-
keit/Verantwortung, Reflexivitidt und Lernkompetenz. Diese sind der Hauptkategorie ,,Selbstdndigkeit™
subsumiert. Sie erldutern, in welchen Dimensionen sich Selbstéindigkeit entfaltet. In einem dynamischen
Umfeld schlieit sie z. B. die Féhigkeit ein, die eigenen Kompetenzen zu Umgebungsbedingungen ins
Verhiltnis zu setzen, Lernbedarf zu erkennen und auf dieser Basis Lernprozesse zu planen und zielorien-

tiert umzusetzen (Lernkompetenz).

Der EQR, der als tibergreifendes Transparenzinstrument in der Lage sein muss, unterschiedliche nationa-
le Bildungsziele zueinander in Beziehung zu setzen, stellt die abstrakte Kategorie der Lernergebnisse in
den Mittelpunkt. Kompetenz erscheint hier als eine Lernergebniskategorie neben anderen: den Kenntnis-
sen und Fertigkeiten. Demgegeniiber bildet der Kompetenzbegriff im DQR die Klammer fiir alle be-
trachteten Lernergebnisse. Er bezeichnet ,,die Fahigkeit und Bereitschaft des Einzelnen, Kenntnisse und
Fertigkeiten sowie personliche, soziale und methodische Fahigkeiten zu nutzen und sich durchdacht so-
wie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.” (DQR-Dokument, Glossar). Wissen und Fertig-
keiten — Sdule 1 und 2 — werden als Aspekte von Fachkompetenz dargestellt, Sozialkompetenz und Selb-

standigkeit — Sdule 3 und 4 — als Aspekte Personaler Kompetenz.

Dargestellt werden durchgehend ,,zu Kompetenzen gebiindelte Lernergebnisse” (DQR-Dokument,
Glossar). Diese ,,Biindelung™ ist eine doppelte: Erstens bezieht der DQR die mit einer Qualifikation ver-
bundenen Lernergebnisse auf die berufliche und personliche Entwicklung des Lernenden (Fachkompe-
tenz — Personale Kompetenz), zweitens verdeutlicht er die Ausrichtung aller erzielten Lernergebnisse auf
das kompetente Agieren unter Bedingungen definierter Anforderungsstrukturen (beschrieben im Niveau-

indikator).

Der DQR verlangt zum Erreichen eines bestimmten Niveaus nicht ,,mehr* oder ,,weniger” Wissen oder
Fertigkeiten als der EQR. Zum Ausdruck gebracht wird vielmehr der Stellenwert von Wissen und Fertig-

keiten im Kontext der jeweiligen Anforderungsstruktur.
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Abb. 5: Ubersicht iiber die Definitionen der Subkategorien des DOR

Kompetenzbereich Subkategorien

Wissen Tiefe:

Bezeichnet den Grad der Durchdringung eines Bereichs des allgemeinen, beruflichen
oder wissenschaftlichen Wissens.

Breite:
Bezieht sich auf die Anzahl von Bereichen des allgemeinen beruflichen oder wissen-
schaftlichen Wissens, die mit einer Qualifikation verbunden sind.

Fertigkeiten Instrumentale Fertigkeiten:
Sind Fertigkeiten der Anwendung, sei es von Ideen, Theorien, Methoden, Hilfsmitteln,
Technologien und Geréten.
Systemische Fertigkeiten:

Sind auf die Generierung von Neuem gerichtet. Sie setzen instrumentale Fertigkeiten
voraus und erfordern die Einschitzung von und den addquaten Umgang mit komplexen
Zusammenhéngen.

Beurteilungsfihigkeit:

Ist die Fahigkeit, Lern- oder Arbeitsprozesse und ihre Ergebnisse mit relevanten Mal3sté-
ben zu vergleichen und auf dieser Grundlage zu bewerten.

Sozialkompetenz Teamfahigkeit:
Ist die Fahigkeit, innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu kooperieren.
Fiihrungsfihigkeit:
Bezeichnet die Fahigkeit, in einer Gruppe oder einer Organisation auf zielfiihrende und
konstruktive Weise steuernd und richtungsweisend auf das Verhalten anderer Menschen
einzuwirken.

Die Fahigkeit zur Mitgestaltung:

Ermoglicht es, sich konstruktiv in die Weiterentwicklung der Umfeldbedingungen in
einem Lern- oder Arbeitsbereich einzubringen.

Kommunikation:

Bezeichnet den verstdndigungsorientierten Austausch von Informationen zwischen Per-
sonen, in Gruppen und Organisationen.

Selbstiindigkeit Eigenstiindigkeit:
Bezeichnet die Fahigkeit und das Bestreben, in unterschiedlichen Situationen angemes-
sene Entscheidungen zu treffen und ohne fremde Hilfe zu handeln.
Verantwortung:

Bezeichnet die Fihigkeit und Bereitschaft, selbstgesteuert zur Gestaltung von Prozessen,
unter Einbeziehung der moglichen Folgen, beizutragen.

Reflexivitit:

Beinhaltet die Fahigkeit, mit Verdnderungen umzugehen, aus Erfahrungen zu lernen und
kritisch zu denken und zu handeln.

Lernkompetenz:

Ist die Fahigkeit, sich ein realistisches Bild vom Stand der eigenen Kompetenzentwick-
lung zu machen und diese durch angemessene Schritte weiter voranzutreiben.

Der DQR soll Qualifikationen des deutschen Bildungssystems durch Verkniipfung mit dem EQR euro-
paweit vergleichbar machen. Dem DQR werden auf den einzelnen Niveaus solche Qualifikationen zuge-

ordnet, von denen aufgrund der iiber Qualititsverfahren abgesicherten Regelstandards erwartet werden
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kann, dass sie mit den beschriebenen Lernergebnissen verbunden sind. Der DQR beschreibt auf acht
Niveaus fachliche und personale Kompetenzen, an denen sich die Einordnung der Qualifikationen orien-
tiert. Da im DQR durchgehend von Kompetenzen die Rede ist, wurde auf die Verwendung des Modal-

verbs ,.kénnen® in der Matrix durchgehend verzichtet.

Abb. 6: DOR Matrix

Niveau 1
Uber Kompetenzen zur Erfiillung einfacher Anforderungen in einem iiberschaubar und stabil strukturierten Lern-

oder Arbeitsbereich verfiigen. Die Erfiillung der Aufgaben erfolgt unter Anleitung.

Fachkompetenz
Wissen

Uber elementares allge-
meines Wissen verfligen.

Einen ersten Einblick in
einen Lern- oder Arbeits-
bereich haben.

Niveau 2

Fertigkeiten

Uber kognitive und prakti-
sche Fertigkeiten verfiigen,
um einfache Aufgaben
nach vorgegebenen Regeln
auszufiihren und deren
Ergebnisse zu beurteilen.

Elementare Zusammen-
hénge herstellen.

Personale Kompetenz
Sozialkompetenz

Mit anderen zusammen
lernen oder arbeiten, sich
miindlich und schriftlich
informieren und austau-
schen.

Selbstindigkeit

Unter Anleitung lernen
oder arbeiten.

Das eigene und das Han-
deln anderer einschétzen
und Lernberatung anneh-
men.

Uber Kompetenzen zur fachgerechten Erfiillung grundlegender Anforderungen in einem iiberschaubar und stabil
strukturierten Lern- oder Arbeitsbereich verfiigen. Die Erfiillung der Aufgaben erfolgt weitgehend unter Anlei-

tung.
Fachkompetenz
Wissen

Uber elementares allge-
meines Wissen verfligen.

Uber grundlegendes all-
gemeines Wissen und
grundlegendes Fachwissen
in einem Lern- oder Ar-
beitsbereich verfiigen.

Fertigkeiten

Uber grundlegende kogni-
tive und praktische Fertig-
keiten zur Ausfiihrung von
Aufgaben in einem Lern-
oder Arbeitsbereich verfii-
gen und deren Ergebnisse
nach vorgegebenen Maf3-
staben Beurteilen sowie
Zusammenhinge herstel-
len.

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz

In einer Gruppe mitwirken.

Allgemeine Anregungen
und Kritik aufnehmen und
duflern.

In miindlicher und schrift-
licher Kommunikation
situationsgerecht agieren
und reagieren.

Selbstindigkeit

In bekannten und stabilen
Kontexten weitgehend
unter Anleitung verantwor-
tungsbewusst lernen oder
arbeiten.

Das eigene und das Han-
deln anderer einschétzen.
Vorgegebene Lernhilfen
nutzen und Lernberatung
nachfragen.
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Niveau 3

Uber Kompetenzen zur selbstindigen Erfiillung fachlicher Anforderungen in einem noch iiberschaubaren und zum
Teil offen strukturierten Lernbereich oder beruflichen Tétigkeitsfeld verfiigen.

Fachkompetenz
Wissen

Uber erweitertes allgemei-
nes Wissen oder tiber er-
weitertes Fachwissen in
einem Lernbereich oder
beruflichen Tatigkeitsfeld
verfiigen.

Niveau 4

Fertigkeiten

Uber ein Spektrum von
kognitiven und praktischen
Fertigkeiten zur Planung
und Bearbeitung von fach-
lichen Aufgaben in einem
Lernbereich oder berufli-
chen Tétigkeitsfeld verfii-
gen.

Ergebnisse nach weitge-
hend vorgegebenen Mal3-
stiben beurteilen, einfache
Transferleistungen erbrin-
gen.

Personale Kompetenz
Sozialkompetenz

In einer Gruppe mitwirken
und punktuell Unterstiit-
zung anbieten.

Die Lern- oder Arbeitsum-
gebung mitgestalten, Ab-
laufe gestalten und Ergeb-
nisse adressatenbezogen
darstellen.

Selbstindigkeit

Auch in weniger bekann-
ten Kontexten eigenstindig
und verantwortungsbe-
wusst lernen oder arbeiten.

Das eigene und das Han-
deln anderer einschétzen.

Lernberatung nachfragen
und verschiedene Lernhil-
fen auswahlen.

Uber Kompetenzen zur selbstindigen Planung und Bearbeitung fachlicher Aufgabenstellungen in einem umfas-
senden, sich verdndernden Lernbereich oder beruflichen Tatigkeitsfeld verfiigen.

Fachkompetenz
Wissen

Uber vertieftes allgemei-
nes Wissen oder iiber fach-
theoretisches Wissen in
einem Lernbereich oder
beruflichen Tatigkeitsfeld
verfiigen.

18

Fertigkeiten

Uber ein breites Spektrum
kognitiver und praktischer
Fertigkeiten verfiigen, die
selbstdndige Aufgabenbe-
arbeitung und Problemlo-
sung sowie die Beurteilung
von Arbeitsergebnissen
und -prozessen unter Ein-
beziehung von Handlungs-
alternativen und Wechsel-
wirkungen mit benachbar-
ten Bereichen ermogli-
chen.

Transferleistungen erbrin-
gen.

Personale Kompetenz
Sozialkompetenz

Die Arbeit in einer Gruppe
und deren Lern- oder Ar-
beitsumgebung mitgestal-
ten und kontinuierlich
Unterstiitzung anbieten.

Ablaufe und Ergebnisse
begriinden.

Uber Sachverhalte umfas-
send kommunizieren.

Selbstindigkeit

Sich Lern- und Arbeitszie-
le setzen, sie reflektieren,
realisieren und verantwor-
ten.
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Niveau 5

Uber Kompetenzen zur selbstéindigen Planung und Bearbeitung umfassender fachlicher Aufgabenstellungen in
einem komplexen, spezialisierten, sich verdndernden Lernbereich oder beruflichen Tatigkeitsfeld verfiigen.

Fachkompetenz
Wissen

Uber integriertes Fachwis-
sen in einem Lernbereich

oder

tiber integriertes berufli-
ches Wissen in einem
Tatigkeitsfeldverfiigen.

Das schlief3t auch vertief-
tes fachtheoretisches Wis-
sen ein.

Umfang und Grenzen des
Lernbereichs oder berufli-
chen Tétigkeitsfelds ken-

nen.

Fertigkeiten

Uber ein sehr breites
Spektrum spezialisierter
kognitiver und praktischer
Fertigkeiten verfiigen.

Arbeitsprozesse iibergrei-
fend planen und sie unter
umfassender Einbeziehung
von Handlungsalternativen
und Wechselwirkungen
mit benachbarten Berei-
chen beurteilen.

Umfassende Transferleis-
tungen erbringen.

Personale Kompetenz
Sozialkompetenz

Arbeitsprozesse koopera-
tiv, auch in heterogenen
Gruppen, planen und ge-
stalten, andere anleiten und
mit fundierter Lernbera-
tung unterstiitzen.

Auch fachiibergreifend
komplexe Sachverhalte
strukturiert, zielgerichtet
und adressatenbezogen
darstellen.

Interessen und Bedarf von
Adressaten vorausschau-
end berticksichtigen.

Selbstindigkeit

Eigene und fremd gesetzte
Lern- und Arbeitsziele
reflektieren, bewerten,
selbstgesteuert verfolgen
und verantworten sowie
Konsequenzen fiir

die Arbeitsprozesse im
Team ziehen..
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Niveau 6

Uber Kompetenzen zur Planung, Bearbeitung und Auswertung von umfassenden fachlichen Aufgaben- und Prob-
lemstellungen sowie zur eigenverantwortlichen Steuerung von Prozessen in Teilbereichen eines wissenschaftli-
chen Faches oder in einem beruflichen Tatigkeitsfeld verfiigen. Die Anforderungsstruktur ist durch Komplexitét
und héufige Verdnderungen gekennzeichnet.

Fachkompetenz
Wissen

Uber breites und integriertes Wis-
sen einschlieBlich der wissen-
schaftlichen Grundlagen, der prak-
tischen Anwendung eines wissen-
schaftlichen Faches sowie eines
kritischen Verstdndnisses der wich-
tigsten Theorien und Methoden
(entsprechend der Stufe 1 [Ba-
chelor-Ebene] des Qualifikations-
rahmens fiir Deutsche Hochschul-
abschliisse)

oder

iber breites und integriertes beruf-
liches Wissen einschlielich der
aktuellen fachlichen Entwicklun-
gen verfiigen.

Kenntnisse zur Weiterentwicklung
eines wissenschaftlichen Faches

oder

eines beruflichen Tétigkeitsfeldes
besitzen.

Uber einschligiges Wissen an
Schnittstellen zu anderen Berei-
chen verfiigen.
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Fertigkeiten

Uber ein sehr breites Spekt-
rum an Methoden zur Bear-
beitung komplexer Proble-
me in einem wissenschaftli-
chen Fach, (entsprechend
der Stufe 1 [Bachelor-
Ebene] des Qualifikations-
rahmens fiir Deutsche
Hochschulabschliisse),
weiteren Lernbereichen

oder

einem beruflichen Tétig-
keitsfeld verfiigen.

Neue Losungen erarbeiten
und unter Berticksichtigung
unterschiedlicher Maf3stabe
beurteilen, auch bei sich
hiufig dndernden Anforde-
rungen..

Personale Kompetenz
Sozialkompetenz

In Expertenteams ver-
antwortlich arbeiten

oder

Gruppen oder Organisa-
tionen4 verantwortlich
leiten.

Die fachliche Entwick-
lung anderer anleiten
und vorausschauend mit
Problemen im Team
umgehen.

Komplexe fachbezogene
Probleme und Losungen
gegeniiber Fachleuten
argumentativ vertreten
und mit ihnen weiter-
entwickeln.

Selbstindigkeit

Ziele fiir Lern- und
Arbeitsprozesse
definieren, reflektie-
ren und bewerten
und Lern- und Ar-
beitsprozesse eigen-
stindig und nachhal-
tig gestalten.
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Niveau 7

Uber Kompetenzen zur Bearbeitung von neuen komplexen Aufgaben- und Problemstellungen sowie zur eigenver-
antwortlichen Steuerung von Prozessen in einem wissenschaftlichen Fach oder in einem strategieorientierten be-
ruflichen Tatigkeitsfeld verfiigen. Die Anforderungsstruktur ist durch hdufige und unvorhersehbare Verdnderun-

gen gekennzeichnet.
Fachkompetenz
Wissen

Uber umfassendes, detail-
liertes und spezialisiertes
Wissen auf dem neuesten
Erkenntnisstand in einem
wissenschaftlichen Fach
(entsprechend der Stufe 2
[Master-Ebene] des Quali-
fikationsrahmens fiir Deut-
sche Hochschulabschliisse)

oder

iber umfassendes berufli-
ches Wissen in einem
strategicorientierten beruf-
lichen Tétigkeitsfeld ver-
fiigen.

Uber erweitertes Wissen in
angrenzenden Bereichen
verfiigen.

Fertigkeiten

Uber spezialisierte fachliche
oder konzeptionelle Fertigkei-
ten zur Losung auch strategi-
scher Probleme in einem wis-
senschaftlichen Fach (entspre-
chend der Stufe 2 [Master-
Ebene] des Qualifikationsrah-
mens fiir Deutsche Hochschul-
abschliisse)

oder

in einem beruflichen Tatig-
keitsfeld verfiigen.

Auch bei unvollstidndiger In-
formation Alternativen abwé-
gen.

Neue Ideen oder Verfahren
entwickeln, anwenden und
unter Beriicksichtigung unter-
schiedlicher Beurteilungsmal3-
stabe bewerten.

Personale Kompetenz
Sozialkompetenz

Gruppen oder Organisa-
tionen im Rahmen kom-
plexer Aufgabenstellun-
gen verantwortlich leiten
und ihre Arbeitsergeb-
nisse vertreten.

Die fachliche Entwick-
lung anderer gezielt
fordern.
Bereichsspezifische und

-iibergreifende Diskussi-
onen fiihren.

Selbstindigkeit

Fiir neue anwendungs-
oder forschungsorientier-
te Aufgaben Ziele unter
Reflexion der moglichen
gesellschaftlichen, wirt-
schaftlichen und kultu-
rellen Auswirkungen
definieren, geeignete
Mittel einsetzen und
hierfiir Wissen eigen-
stindig erschlieBen.
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Niveau 8

Uber Kompetenzen zur Gewinnung von Forschungserkenntnissen in einem wissenschaftlichen Fach oder zur Ent-
wicklung innovativer Lésungen und Verfahren in einem beruflichen Téatigkeitsfeld verfiigen. Die Anforderungs-
struktur ist durch neuartige und unklare Problemlagen gekennzeichnet.

Fachkompetenz
Wissen

Uber umfassendes, spezia-
lisiertes und systemati-
sches Wissen in einer
Forschungsdisziplin verfii-
gen und zur Erweiterung
des Wissens der Fachdis-
ziplin beitragen (entspre-
chend der Stufe 3 [Dokto-
ratsebene] des Qualifikati-
onsrahmens fiir Deutsche
Hochschulabschliisse)

oder

iiber umfassendes berufli-
ches Wissen in einem
strategie- und innovations-
orientierten beruflichen
Tatigkeitsfeld verfiigen.

Uber entsprechendes Wis-
sen an den Schnittstellen
zu angrenzenden Berei-
chen verfiigen.

Fertigkeiten

Uber umfassend entwi-
ckelte Fertigkeiten zur
Identifizierung und Losung
neuartiger Problemstellun-
gen in den Bereichen For-
schung, Entwicklung oder
Innovation in einem spezi-
alisierten wissenschaftli-
chen Fach (entsprechend
der Stufe 3 [Doktoratsebe-
ne] des Qualifikationsrah-
mens fiir Deutsche Hoch-
schulabschliisse)

oder

in einem beruflichen Té-
tigkeitsfeld verfiigen.

Innovative Prozesse auch
tatigkeitsfeldiibergreifend
konzipieren, durchfiihren,
steuern, reflektieren und
beurteilen.

Neue Ideen und Verfahren
beurteilen.

Personale Kompetenz
Sozialkompetenz

Organisationen oder Grup-
pen mit komplexen bzw.
interdisziplindren Aufga-
benstellungen verantwort-
lich leiten, dabei ihre Po-
tenziale aktivieren.

Die fachliche Entwicklung
anderer nachhaltig gezielt
fordern.

Fachiibergreifend Diskus-
sionen fithren und in fach-
spezifischen Diskussionen
innovative Beitrdge ein-
bringen, auch in internati-
onalen Kontexten.

Selbstindigkeit

Fiir neue komplexe an-
wendungs- oder for-
schungsorientierte Aufga-
ben Ziele unter Reflexion
der moglichen gesell-
schaftlichen, wirtschaftli-
chen und kulturellen Aus-
wirkungen definieren,
geeignete Mittel wéhlen
und neue Ideen und Pro-
zesse entwickeln.

Das weite Kompetenzverstandnis des DQR, das sowohl kognitive als auch affektive und motivationale
Komponenten beriicksichtigt (vgl. Abschnitt 2.3), zielt auf eine umfassende Handlungsfdahigkeit und
Miindigkeit unter Einschluss von Partizipation und Reflexivitit. Es ermoglicht so einen Briickenschlag
zwischen beruflicher und allgemeiner bzw. akademischer Bildung. Kompetenz wird hier im Sinne eines
ganzheitlichen Vermdgens zur Problemlosung verstanden, das sich aus verschiedenen handlungsleiten-
den Wissensbestandteilen zusammensetzt. Unter Handlungskompetenz versteht man demzufolge die

Fahigkeit, selbststdndig zu handeln und Entscheidungen zu treffen.

Damit ist der Kompetenzbegriff des DQR anschlussfihig an das Konzept der beruflichen Handlungsfé-
higkeit. Als bildungsbereichsiibergreifender Rahmen reduziert er Handlungsfahigkeit jedoch nicht auf
berufliche Handlungsféhigkeit, sondern fasst sie weiter. Die fiir die Deskriptoren gewéhlten Formulie-
rungen bringen das dadurch zum Ausdruck, dass sie Niveauunterschiede von Qualifikationen mit Blick

auf ,,Lern- oder Arbeitsbereiche® beschreiben.
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Dem DQR liegt entsprechend dem deutschen Bildungsverstandnis ein weiter Bildungsbegriff zugrunde,
auch wenn sich der DQR wie der EQR ausdriicklich nur auf ausgew#hlte Merkmale konzentriert.
Gleichwohl sind beispielsweise Zuverldssigkeit, Genauigkeit, Ausdauer und Aufmerksamkeit, aber auch
interkulturelle und interreligiose Kompetenz, gelebte Toleranz und demokratische Verhaltensweisen
sowie normative, ethische und religidse Reflexivitit konstitutiv fiir die Entwicklung von Handlungskom-
petenz. Methodenkompetenz wird als Querschnittskompetenz verstanden und findet deshalb in der DQR-

Matrix nicht eigens Erwihnung.

2.5 Verhiltnis zum Europiischen Hochschulraum (EHEA)

Der DQR stellt einen bildungsbereichsiibergreifenden Rahmen dar. Schon 2005 hatte Deutschland einen
Qualifikationsrahmen fiir Deutsche Hochschulabschliisse (HQR) verabschiedet und hat dazu 2008 im
Rahmen der European Higher Education Area (EHEA) die Selbstzertifizierung abgeschlossen. Bei der
Entwicklung des DQR wurde auf die Kompatibilitdt mit dem HQR geachtet.

Der HQR wurde unter Beteiligung der nationalen Akteure im Bologna-Prozess entwickelt und am 21.
April 2005 von der KMK beschlossen. Er enthélt typische Merkmale (Deskriptoren) zur Beschreibung
der aufeinander aufbauenden Zyklen Bachelor, Master und Doktorat im Hinblick auf Lernergebnisse und
Kompetenzen und umfasst Kreditpunktbereiche gemédf3 ECTS fiir den ersten und zweiten Zyklus. Der
HQR ist in drei Abschnitte unterteilt. In der Einleitung werden die formalen Grundlagen der Studien-
struktur an deutschen Hochschulen beschrieben. Im Hauptteil folgen dann die Beschreibungen der drei
Niveaus Bachelor, Master und Doktorat nach identischem Muster: Die linke Spalte enthélt Angaben zu
»Wissen und Verstehen®, unterteilt in Wissensverbreiterung und Wissensvertiefung. Sie beschreibt die
erworbenen Kompetenzen mit Blick auf den fachspezifischen Wissenserwerb. In der mittleren Spalte
werden die Kompetenzen des ,,Konnens* oder der ,,WissenserschlieBung“ beschrieben, unterteilt nach
instrumentalen, systemischen und kommunikativen Kompetenzen. Diese Kategorie umfasst die Kompe-
tenzen der Wissensanwendung (Methodenkompetenz) sowie kommunikative und soziale Kompetenzen.
In der dritten Spalte werden nochmals die wichtigsten ,,formalen Aspekte* wie Workload etc. aufgefiihrt.
Hier sind vor allem die Zugangs- und Anschlussmoglichkeiten hervorzuheben, die von besonderer Be-
deutung fiir die gegenseitige Anerkennung von Qualifikationen aus unterschiedlichen Bildungsbereichen
sind. Die Niveaus 6, 7 und 8 des DQR entsprechen hinsichtlich der beschriebenen Anforderungen und

Kompetenzen den Stufen 1 (Bachelor-Ebene), 2 (Master-Ebene) und 3 (Doktoratsebene) des HQR.

Der HQR beschreibt den Hochschulbereich und schlieit die Beschreibung von Schnittstellen zur berufli-

chen Bildung ein. Aufgenommen wurde die Option, aufbauend auf dieser ersten grundlegenden Systema-
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tik, den Qualifikationsrahmen fiir andere Bereiche des Bildungssystems (vor allem Berufsbildung und
Weiterbildung) in den néchsten Jahren weiter zu entwickeln. Dem wurde mit der Erarbeitung des DQR
gemeinsam mit Vertretern der Hochschulrektorenkonferenz und des Wissenschaftsrats gefolgt. Dabei

wurde auf die Kompatibilitit der Begrifflichkeiten von DQR und HQR geachtet.

Der HQR ist wiederum mit dem von der Bologna Follow-up Group entwickelten iibergreifenden Qualifi-
kationsrahmen fiir Hochschulabschliisse im Europédischen Hochschulraum kompatibel. Die Selbstzertifi-
zierung wurde im September 2008 abgeschlossen. Der Bericht ist auf den Webseiten des BMBF, der
KMK und von ENIC/NARIC" veréffentlicht.

" Alle Lander der Europiischen Union (EU), des Européischen Wirtschaftraumes (EWR), die Schweiz sowie die Staaten des Europarats und

der UNESCO (Region Europa) unterhalten nationale Informationsstellen fiir Anerkennungsfragen. In der Regel beschrinken sich deren
Aufgaben auf Fragen der Aquivalenzen im Hochschulbereich. Die Informationsstellen der EU-/EWR-Staaten heifen NARIC (National
Academic Recognition Information Centre), die Informationsstellen der Staaten des Europarats und der UNESCO, Region Europa, ENIC
(European National Information Centre).Beide Stellen haben sich zu einem Netzwerk zusammengeschlossen. Die NARICs sind in der
Regel auch die ENICs ihrer jeweiligen Staaten. Die Zentralstelle fiir ausldndisches Bildungswesen (ZAB) ist das deutsche NARIC und
ENIC.
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3 Das Vorgehen bei der Zuordnung von Qualifikationen zum DQR

3.1 Der erste Schritt: Zuordnung von Ankerqualifikationen

Die Zuordnung der Qualifikationen zum DQR war ein ldnger dauernder Prozess unter breiter Beteiligung
von Akteuren aller Bildungsbereiche. Nach Vorlage des DQR-Diskussionsvorschlags im Februar 2009
fand von Mai 2009 bis Juli 2010 die zweite DQR-Erarbeitungsphase zur Erprobung der Matrix statt. Sie
startete am 25. Mai 2009 mit einer Auftaktveranstaltung und der Konstituierung von vier Arbeitsgrup-
pen. Ziel war es, zu nachvollziehbaren, konsensfahigen exemplarischen Zuordnungen ausgewéhlter Qua-
lifikationen des deutschen Bildungssystems (,,Ankerqualifikationen*) zu kommen, die Handhabbarkeit
der Matrix des DQR-Entwurfs zu tiberpriifen und diese nétigenfalls weiterzuentwickeln. Experten aus
Schule, Wirtschaft und Gewerkschaften, Wissenschaft, Bundesinstitut fiir Berufsbildung und Bildungs-
praxis priiften in vier ausgewéhlten Berufs- und Tatigkeitsfeldern (Gesundheit, Handel, Metall/Elektro
und IT-Bereich),

e auf welchen Niveaus die exemplarisch betrachteten Qualifikationen im Sinne des definierten
Kompetenzbegriffs jeweils anzusiedeln waren und

e an welchen Stellen des Matrix-Entwurfs Anpassungen erforderlich waren.

Die Expertengruppen sollten nach Moglichkeit ein Einvernehmen iiber die Zuordnung der betrachteten
Qualifikationen herstellen. Fiir den Fall, dass sich keine Einigung erreichen lief, wurde die Dokumenta-
tion von Mehrheits- und Minderheitsvoten vorgesehen. Die entwickelten Empfehlungen bildeten die

Grundlage fiir die weitere DQR-Erarbeitung in der B-L-KG DQR und im AK DQR.
Das methodische Instrument ,,Expertenworkshop* wurde aus verschiedenen Griinden genutzt:

e Die Einbindung von Fachleuten mit Expertise in den Bereichen Kompetenzbeschreibung und -
feststellung sowie Erstellung und Interpretation von Curricula erlaubte die Uberpriifung der
Handhabbarkeit des DQR-Entwurfs in einem experimentellen Setting.

e Die Gruppenarbeit konnte durch Bereitstellung von Problemaufrissen und Fragenkatalogen
strukturiert werden, ohne die erforderliche Offenheit des Reflexionsprozesses in Frage zu stellen.

e Die Initiierung des erforderlichen bildungsbereichsiibergreifenden Diskurses wurde moglich.
Unterschiedliche Pramissen, Herangehensweisen und Begriffsverstindnisse konnten transparent

gemacht, diskutiert und dokumentiert werden.
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Als Grundlage fiir die Zuordnung der ausgewéhlten Qualifikationen dienten die jeweiligen Ordnungsmit-
tel, d. h. Gesetze, Verordnungen, Rahmenvereinbarungen und Rahmenlehrpldane der Kultusministerkon-

ferenz, Studienordnungen, Richtlinien und Lehrpléne der Lander und Priifungsordnungen.

Es zeigte sich, dass die Beschreibung der Qualifikationen in den Ordnungsmitteln oft nicht konsequent
lernergebnisorientiert erfolgt. Dies fiihrte dazu, dass bei den Niveauzuordnungen oftmals Unschirfen
festgestellt wurden. Um zu transparenten und konsensualen Zuordnungen zu kommen, war daher ein
zweiter Auswertungsschritt erforderlich. Dieser erfolgte in der Bund-Lander-Koordinierungsgruppe
DQR und im Arbeitskreis DQR. Dabei wurden Widerspriiche in den Expertenvoten auf der Grundlage
von Analysen in weiteren Expertenteams soweit moglich bereinigt. Auf dieser Grundlage erarbeiteten die
Gremien eine einvernehmliche Entscheidung. Parallel zur Auswertung der Ergebnisse wurde mit der

Erstellung des DQR-Handbuchs begonnen, das hier in erster Version vorgelegt wird.

3.2 Technische Hinweise

Die Hauptgrundlage fiir die Zuordnung von Qualifikationen zum DQR bilden die Niveauindikatoren und
Deskriptoren des DQR. Diese orientieren sich an Lernergebnissen, d.h. an dem, was Lernende am Ende
einer Lernperiode wissen und tun konnen. Da sie unabhéngig von Merkmalen wie der Ausbildungsdauer,
dem Lernort oder der Lernform formuliert sind, konnen sie gleichermaflen fiir die Beschreibung von

Qualifikationen aus dem formalen, dem nicht-formalen und dem informellen Bereich verwendet werden.

Aus der Logik des DQR und den Erfahrungen bei der Zuordnung der Ankerqualifikationen lassen sich

die folgenden technischen Hinweise ableiten:

(a) Bedeutung einer DQR-Zuordnung: Die Matrix-Felder des DQR (,,Deskriptoren*) geben generische
Beschreibungen der Auspriagung von Fachkompetenz und personaler Kompetenz, iiber die diejenigen,
die eine Qualifikation auf dem betreffenden Niveau erworben haben, mindestens verfiigen. Der DQR

stellt insofern ein deskriptives Instrument dar.

Bei der Anwendung der DQR-Matrix ist davon auszugehen, dass grundsétzlich alle Niveaus auf unter-
schiedlichen Bildungswegen erreicht werden konnen. Es werden Aussagen iiber die Gleichwertigkeit,
nicht iiber die Gleichartigkeit von Qualifikationen getroffen, so dass z. B. iiber die berufliche Bildung
erreichte Kompetenzen und akademisch erworbene Kompetenzen nebeneinander auf einem Niveau ste-
hen konnen. Damit wird auch ein Beitrag zur Gleichwertigkeit der Bildungsbereiche und zur Durchlés-
sigkeit im Bildungssystem geleistet. Dies driickt sich in vielen Formulierungen des DQR aus, z. B. auf

Niveau 7 (Bereich Fertigkeiten):
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Uber spezialisierte fachliche oder konzeptionelle Fertigkeiten zur Losung auch strategi-
scher Problem ein einem wissenschaftlichen Fach oder in einem beruflichen Tatigkeits-

feld verfiigen.

»Reservierungen® von DQR-Niveaus fiir bestimmte Bildungsbereiche sind grundsétzlich ausgeschlossen.

(b) Outcome-Orientierung: Die Deskriptoren des DQR orientieren sich nicht an Input-Faktoren wie
Lernzeit, Lernort oder Lernkontext. Sie benennen Lernergebnisse, liber die Lernende am Ende einer
Lernperiode verfligen. Eine solche Beschreibung nach ,,learning outcomes® ist unerldsslich, wenn Bil-
dungsginge bildungsbereichsiibergreifend vergleichbar gemacht werden sollen. Lernergebnisse sind die
»gemeinsame Sprache” im Bildungsbereich. Sie bezeichnen nicht den formalen Abschluss eines Bil-
dungsereignisses (bestandene Priifung, Zertifikat, Erwerb einer Zugangsberechtigung), sondern seine
nachhaltigen handlungsrelevanten Wirkungen. Dies entspricht dem eingefiihrten fachsprachlichen Ge-

brauch der englischen Termini ,,input®, ,,output* und ,,outcome*.

e Mit ,,input” wird die Aufwendung von Ressourcen bezeichnet (z. B. Zeit, Lern- und Arbeitsmit-
tel).

e Der ,output” ist das unmittelbare Ergebnis dieser Aufwendungen (z. B. bestandene Priifungen).

e Der Terminus ,,outcome* bezeichnet die weiterwirkenden Effekte von Aktivititen, im Falle des

Qualifikationsrahmens von Lernprozessen.

Die Deskriptoren des DQR beschreiben ,,zu Kompetenzen gebiindelte Lernergebnisse* [DQR-Glossar].
»Kompetenz wird [...] als umfassende Handlungskompetenz verstanden.* [Einfilhrung] Dieser aktive
Charakter kommt auch darin zum Ausdruck, dass die Lernergebnisse im DQR durchgehend mit Verben

beschrieben werden (z. B. ,,einfache Transferleistungen erbringen®).

Bei der Zuordnungsarbeit sind Curricula, Ausbildungs- und Fortbildungsverordnungen, Rahmenlehrpla-
ne, Priifungsordnungen und -praxis etc. lernergebnisorientiert zu analysieren bzw. — wo Entwicklung der
Qualifikation und DQR-Zuordnung parallel laufen — von vornherein lernergebnisorientiert abzufassen.
Auch Zugangsbedingungen oder -berechtigungen, die mit Qualifikationen verkniipft sind, konnen wich-
tige Hinweise fiir die Niveau-Zuordnung sein, da durch sie ja bereits Qualifikationen zueinander in Be-
ziehung gesetzt werden. Dabei sind jedoch ,,Kurzschliisse* zu vermeiden. So fiihrt nicht jede Weiterqua-
lifizierung notwendig auf das nichsthohere Niveau. Mafigeblich ist immer die Beurteilung der erzielten

Lernergebnisse.
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(c) Zur Arbeit mit den Kategorien des DQR: Die Zielsetzung eines Qualifikationsrahmens macht es
erforderlich, Lernergebnisse in einer Sprache zu beschreiben, die einerseits hochabstrakt ist, dabei ande-
rerseits Trennschérfe und Anwendbarkeit der Kategorien gewahrleistet. Abweichungen von der Alltags-

sprache sind dabei unvermeidlich. Dem DQR wurde daher ein Glossar beigegeben.

MaBgeblich fiir die Zuordnungsarbeit ist das DQR-Glossar. Der Umgang mit den abstrakten Kategorien
des DQR wird dariiber hinaus durch die bereits getroffenen Zuordnungen erleichtert. Es sollten daher bei
neuen Zuordnungen stets die bereits im DQR verorteten Qualifikationen mit betrachtet und die Stimmig-

keit des Gesamtgefiiges im Auge behalten werden.

(d) Umgang mit der Sdulenstruktur des DQR: Die DQR-Matrix umfasst die vier Saulen ,,Wissen®,
HFertigkeiten®, ,,.Sozialkompetenz und ,,Selbstindigkeit”. Die fiir ein Niveau charakteristische Anforde-
rungsstruktur wird jeweils zusammenfassend durch den Niveauindikator beschrieben. Bei der Durchfiih-
rung von Zuordnungen ist damit zu rechnen, dass eine differenzierte Betrachtung von Qualifikationen zu
»uneindeutigen Ergebnissen fiihrt: Bezogen auf verschiedene Subkategorien des DQR und insbesondere
auf die Sdulen ,,Fachkompetenz* und ,,Personale Kompetenz“ werden sich innerhalb einer Qualifikation
immer wieder auch unterschiedliche Zuordnungen ergeben. Im Interesse eines begriindeten Gesamtur-
teils ist es dann wichtig, dass solche Differenzierungen identifiziert und als solche beschrieben werden.

Zugleich ist das Ziel festzuhalten, Qualifikationen als ganze einem Niveau des DQR zuzuordnen.

Es kann erforderlich sein, Entscheidungen zu einer sinnvollen Gewichtung der Séulen mit Blick auf die
Einstufung der Gesamtqualifikation zu treffen. Es ist daher wichtig, zunéchst die Lernergebnisse nach
Sdulen getrennt zu betrachten. Im zweiten Schritt sollte dann eine Gesamteinordnung im Sinne des Prin-
zips der ,,besten Passung“ (,,Best Fit*) vorgenommen werden. Fiir die Zuordnung einer Qualifikation zu
einem Niveau ist es auch aus diesem Grund hilfreich, diese mit anderen Qualifikationen zu vergleichen,
die bereits dem als angemessen betrachteten (bzw. dem néchst niedrigeren oder hoheren) Niveau zuge-

ordnet wurden.

(e) Inklusionsprinzip: Die Formulierungen der DQR-Matrix folgen dem Inklusionsprinzip. Das bedeu-
tet, dass die hoheren Niveaus grundsétzlich die Kompetenz-Beschreibungen der niedrigeren Niveaus mit
einschliefen. Merkmale, die bereits auf einem unteren Niveau beschrieben wurden, werden auf den fol-

genden hoheren Niveaus nicht erneut erwéhnt, es sei denn, sie erfahren eine Steigerung.
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Beispiel I (Steigerung):

Niveau 1: Niveau 2:

Sozialkompetenz Sozialkompetenz

...sich miindlich und schriftlich informie- l,: ...In miindlicher und schriftlicher Kommu-

ren und austauschen. nikation situationsgerecht agieren und
reagieren.

Die Formulierung auf Niveau 2 driickt aus, dass von einem Zuwachs an Sicherheit und Selbsténdigkeit in der

Kommunikation ausgegangen wird.

Beispiel II (Inklusion):

Niveau 3: Niveau 4:
Selbstiindigkeit Selbstiindigkeit

Auch in weniger bekannten Kontexten Sich Lern- und Arbeitsziele setzen, sie
selbststdndig und verantwortungsbewusst reflektieren, bewerten und verantwor-
lernen oder arbeiten. Das eigene und das ten.

Handeln anderer einschétzen. Lernbera-
tungen nachfragen und verschiedene

Lernhilfen auswéhlen.

Es wird unterstellt, dass auf Niveau 4 ebenfalls Lernberatung nachgefragt und unter verschiedenen Lernhil-
fen ausgewihlt wird.

Das Inklusionsprinzip gilt fiir alle Sdulen des DQR. Fiir die Beschreibung der Fachkompetenz schlief3t
die Anwendung des Inklusionsprinzips jedoch nicht die Behauptung ein, dass in jedem Fall das jeweils

hohere Niveau im Einzelnen Wissen und Fertigkeiten des vorherigen Niveaus beinhaltet.

Um dem Inklusionsprinzip gerecht zu werden, sollte bei der Suche nach der optimalen Passung zwischen
den mit einer Qualifikation verbundenen Lernergebnissen und den Niveaubeschreibungen jeweils mit
den unteren Niveaus begonnen werden. Der Vergleich sollte so lange durchgefiihrt werden, bis Uber-
einstimmungen nicht mehr (oder nur mehr mit einzelnen Formulierungen) festgestellt werden konnen.
Die vier Beschreibungskategorien (Wissen, Fertigkeiten, Sozialkompetenz und Selbstdndigkeit) sind
grundsitzlich gleich wichtig. Inwieweit Gewichtungen in die eine oder andere Richtung vorzunehmen

sind, kann nur auf der Ebene der einzelnen Qualifikationen entschieden werden.

(f) Zusammenfassung von Lernergebnissen zu Kompetenzbiindeln: Bei der lernergebnisorientierten
Analyse von Qualifikationen sind verschiedene methodische Herangehensweisen moglich, die zu ver-

gleichbaren Ergebnissen fiihren:
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e Der ,induktive Ansatz® geht von der Gliederung der vorliegenden Ordnungsmittel aus und
iibernimmt daraus Formulierungen fiir die Beschreibung des Lernergebnis-Profils einer Qualifi-
kation. Nach der Sichtung der Ordnungsmittel wird im néchsten Schritt eine gegliederte Be-
schreibung der Lernergebnisse entsprechend der Strukturierung und den Formulierungen der
Ordnungsmittel erstellt.

e Der ,,deduktive Ansatz* arbeitet die ,,outcomes® entlang an Strukturmerkmalen der erworbenen
Handlungskompetenz ausgehend von der erwarteten (typischen) Anforderungsstruktur heraus.
Die Lernergebnisse werden auf der Grundlage der verfiigbaren Ordnungsmittel nach ,,Kompe-
tenzbiindeln®, d.h. nach Handlungs- oder Funktionsfeldern bzw. Prozessen im Lern- oder Ar-

beitsbereich beschrieben. D. h. es erfolgt eine Interpretation unter Outcome-Gesichtspunkten.

Aus ZweckméBigkeitsgriinden wird in beiden Féllen eine Beschrinkung auf maximal zehn Kompetenz-
biindel (d.h. eine nicht zu kleinteilige Erfassung) empfohlen. Dabei ist damit zu rechnen, dass sich nicht

fiir jeden Gliederungspunkt Aussagen zu allen vier Sdulen treffen lassen.

Auch bei der Betrachtung der verschiedenen Kompetenzbiindel, die eine Qualifikation konstituieren, ist
mit einer gewissen Bandbreite von Niveauaussagen zu rechnen. Es gilt das unter (d) zum ,,Best-Fit“-

Prinzip Gesagte entsprechend.

(g) Typenbildung: Grundsitzlich ist es moglich, die Zuordnung einer Qualifikation zu einem DQR-
Niveau mit ihrer Zugehorigkeit zu einem Qualifikationstyp zu begriinden (Beispiel: Ein konkreter Studi-
engang wird dem Niveau 6 zugeordnet, weil er dem entsprechend zugeordneten Bildungsformat ,,Ba-
chelor-Studiengang® entspricht.). Dies setzt jedoch voraus, dass die Typisierung und die Niveauzuord-
nung des Typs auf transparente Weise begriindet werden. (Im Beispiel wird die Zugehorigkeit des Studi-
engangs zum Qualifikationstyp durch die Akkreditierung festgestellt. Zur Begriindung der Niveauzuord-
nung der Bachelor-Studienginge vgl. die Ubersicht der Zuordnungen im Anhang.)

3.3 Welche Qualifikationen werden dem DQR zugeordnet?

Eine Qualifikation wird im DQR definiert als das formale Ergebnis eines Beurteilungs- und Validie-
rungsprozesses, bei dem eine dafiir zustindige Stelle festgestellt hat, dass die Lernergebnisse einer Per-

son vorgegebenen Standards entsprechen.

Dem DQR sollen alle Qualifikationen des formalen Systems, d. h. alle landes- oder bundesrechtlich ge-

regelten Qualifikationen, zugeordnet werden.
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Dariiber hinaus sollen das nicht-formale und das informelle Lernen beriicksichtigt werden. In den kom-

menden Jahren wird gepriift werden

e Dbei welchen Lernergebnissen dies sinnvoll bzw. nicht sinnvoll ist,
e auf welche Weise es geschehen kann und

e welche Voraussetzungen dabei zu beachten oder zu schaffen sind.

Im Jahr 2013 wird in einem ersten Schritt untersucht werden, wie Zuordnungen von Bildungsangeboten

im nicht-formalen Bereich aussehen konnen, die eine grof3e Néhe zum formalen Bereich aufweisen.

Parallel wird vom BMBF eine Arbeitsgruppe ,,Validierung informellen Lernens* eingerichtet, deren

Ergebnisse bei der Weiterentwicklung des DQR beriicksichtigt werden sollen.
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4 Rechtsstatus

4.1 Der DQR als orientierender Rahmen

Generell kann zwischen regulierenden und orientierenden Qualifikationsrahmen unterschieden werden:

e Regulierende Qualifikationsrahmen definieren rechtsverbindlich die innerhalb eines Bildungs-
systems moglichen Bildungswege und Anschlussmoglichkeiten. Niveauzuordnungen sind mit
der Regelung von Zugingen im Bildungssystem unmittelbar verkniipft.

e Orientierende Qualifikationsrahmen sind Transparenzinstrumente ohne Rechtswirkung. Sie set-
zen auf eine bestehende Systematik von Bildungsformaten und Zugangsregelungen auf und las-
sen diese unberiihrt. Ziel ist es ausschlielich, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Qualifi-

kationen besser sichtbar zu machen.

Der DQR ist ein Qualifikationsrahmen des zweiten Typs. Er hat ausschlieBlich orientierende Funktion.
Die Aussagen iiber die Gleichwertigkeit von Qualifikationen, die er trifft, betreffen ihr Anspruchsniveau.
Es kann gleich sein bei unterschiedlichen Bildungsinhalten und in verschiedenen Bildungsbereichen.
Gleichwertigkeit ist insofern zu unterscheiden von Gleichartigkeit. Die Zuordnung von Qualifikationen
zum gleichen Niveau schlieft nicht die Behauptung ein, dass diese mit Blick auf Zugénge im Bildungs-

system oder auf dem Arbeitsmarkt untereinander substituierbar waren.

Da der DQR ein orientierender Qualifikationsrahmen ist, setzt die Zuordnung von Ergebnissen nicht-

formalen und informellen Lernens die (Weiter-)Entwicklung von Validierungsinstrumenten voraus.

Européische Vereinbarungen wie die EU-Richtlinie zur Anerkennung von Berufsqualifikationen bleiben
durch EQR und DQR unberiihrt. Die Zuordnung der Qualifikationen des deutschen Bildungswesens zu
den Niveaus des DQR ersetzt nicht das bestehende System der Zugangsberechtigungen. Das Erreichen
eines bestimmten Niveaus des DQR berechtigt nicht automatisch zum Zugang zum nichsten Niveau.

Ebenso ist das Erreichen eines Niveaus entkoppelt von tarif- und besoldungsrechtlichen Auswirkungen.

4.2 Vermerk auf Qualifikationsnachweisen

Die Ausweisung der Zuordnung zum EQR/DQR erfolgt verbindlich auf allen neu ausgestellten Qualifi-
kationsbescheinigungen durch die jeweils zustdndigen Institutionen (Schulen, Kammern etc.). Im Hoch-

schulbereich wird das EQR-/DQR-Niveau im Diploma Supplement ausgewiesen.
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Vermerkt wird die Zuordnung nur auf Bescheinigungen von Qualifikationen, die in der Zuordnungsliste
(Anlage zum Gemeinsamen Beschluss) aufgefiihrt sind. Die 2013 einsetzende Erarbeitung der Rechts-
vorschriften in den unterschiedlichen Zustandigkeitsbereichen wird eine schrittweise Ausweisung der
Zuordnung von Qualifikationen zu einem DQR/EQR-Niveau auf den Qualifikationsbescheinigungen

ermoglichen.

4.3 Institutionelle Verankerung

Die Empfehlung des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. April 2008 zur Errichtung des
Europiischen Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (EQR)'? sieht die Einrichtung von nationa-
len Koordinierungsstellen in den Mitgliedstaaten vor, ,,die die Beziehung zwischen den nationalen Quali-
fikationssystemen und dem EQR unterstiitzen und zusammen mit anderen zustdndigen nationalen Behor-
den lenken, um die Qualitdt und die Transparenz dieser Beziehung zu fordern® (Empfehlung Nr. 6

Abs.1).

Bund und Léinder haben der Nationalen Koordinierungsstelle DQR (B-L-KS DQR) reine Koordinie-
rungsaufgaben zugewiesen. Gewédhlt wurde eine rechtlich niedrigschwellige Umsetzung auf der Grund-
lage des Gemeinsamen Beschlusses der Stindigen Konferenz der Kultusminister der Léinder in der Bun-
desrepublik, des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, der Wirtschaftsministerkonferenz und

des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Technologie, der sich im Anhang dieses Dokuments befindet.

»Zur Koordination der sich aus diesem Gemeinsamen Beschluss ergebenden Aufgaben treten Beauftragte
der Kultusministerkonferenz und des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung sowie Beauftragte
der Wirtschaftsministerkonferenz und des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Technologie als Bund-
Lander-Koordinierungsstelle DQR zusammen. Bei Bedarf werden Vertreter weiterer Fachministerien
hinzugezogen. Der AK DQR wird als Beratungsgremium beteiligt. Die Bund-Lénder-
Koordinierungsstelle DQR handelt als Nationale Koordinierungsstelle im Sinne der Empfehlungen des
Européischen Parlaments und des Rats der Europdischen Union vom 23.April 2008. Sie iiberpriift die
Zuordnungen im Hinblick auf die Stimmigkeit des Gesamtgefiiges und nimmt insbesondere folgende

Aufgaben wahr:

12 Abrufbar unter: http:/eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:111:0001:0007:DE:PDF
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Abgabe von Empfehlungen zur Verkniipfung der Qualifikationsniveaus des DQR mit denen des
EQR.

Gewihrleistung einer transparenten Methodik, mit deren Hilfe die Qualifikationsniveaus des
DQR mit denen des EQR verkniipft werden, um die Vergleichbarkeit zwischen diesen zu erleich-
tern (Handbuch).

Fiihrung eines Verzeichnisses der von den zustidndigen Stellen vorgenommenen Zuordnungen zu
einem Niveau des DQR und des EQR und die mindestens einmal jéhrlich erfolgende Verdffent-
lichung einer aktualisierten Fassung des Verzeichnisses.

Sicherstellung der Information von Betroffenen, wie und nach welchen Leitlinien in Deutschland
erworbene Qualifikationen tiber den DQR an den EQR gekoppelt werden.

Einbeziehung der Sozialpartner und Wirtschaftsorganisationen und weiterer betroffener Organi-

sationen.“"?

13
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5 Zuordnung von Qualifikationen im formalen Bereich

Im ersten Schritt wurden dem DQR Qualifikationen aus allen Bildungsbereichen zugeordnet, die sich
durch besondere Arbeitsmarktrelevanz auszeichnen. Sie sollen als Anker- bzw. Referenzqualifikationen
fiir die Zuordnung weiterer Qualifikationen zum DQR dienen. Die unten stehende Tabelle enthélt eine
Ubersicht iiber die bislang zugeordneten Qualifikationstypen. Weitere Qualifikationen, insbesondere
solche der beruflichen Weiterbildung, sind derzeit noch in der Beratung und werden nach dem im ,,Ge-

meinsamen Beschluss® beschriebenen Verfahren konsensual zugeordnet.

Die vollstdndige Liste der zugeordneten Qualifikationen enthélt der Anhang (Anlage zum Gemeinsamen

Beschluss).

Die Zuordnungsliste wird entsprechend der Weiterentwicklung des DQR kontinuierlich erweitert und

jéhrlich aktualisiert (vgl. 1.3).
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5.1 Ubersicht der zugeordneten Qualifikationen

Ubersicht der zugeordneten Qualifikationen

Niveau Qualifikationen

1 = Berufsausbildungsvorbereitung
e  Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen der Arbeitsagentur (BvB)
e  Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

2 = Berufsausbildungsvorbereitung
e  Berufsvorbereitende BildungsmaBBnahmen der Arbeitsagentur (BvB)
e  Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)
e  Einstiegsqualifizierung (EQ)

=  Berufsfachschule (Berufliche Grundbildung)

3 *  Duale Berufsausbildung (2-jéhrige Ausbildungen)
= Berufsfachschule (Mittlerer Schulabschluss)
4 =  Duale Berufsausbildung (3- und 3 - jéhrige Ausbildungen)

= Berufsfachschule (Assistentenberufe)
=  Berufsfachschule (vollqualifizierende Berufsausbildung)

5 = [T-Spezialist (Zertifizierter)*
= Servicetechniker (Gepriifter)*
6 = Bachelor

= Fachkaufmann (Gepriifter)*

= Fachschule (Staatlich Gepriifter ...)

= Fachwirt (Gepriifter)*

=  Meister (Gepriifter)*

= Operativer Professional (IT) (Gepriifter)*

7 =  Master

= Strategischer Professional (IT) (Gepriifter)*

8 =  Promotion

* Weitere Qualifikationen der beruflichen Aufstiegsfortbildung werden nach dem im ,,Gemeinsamen

Beschluss® beschriebenen Verfahren konsensual zugeordnet.

5.2 Vorgehen bei weiteren Zuordnungen

Gemadl der Vereinbarung vom 31.Januar 2012 werden derzeit die noch ausstehenden Zuordnungen for-
maler Qualifikationen, insbesondere diejenigen der geregelten Aufstiegsfortbildung, beraten. Auch hier
gilt, dass jedes Qualifikationsniveau des DQR grundsétzlich auf verschiedenen Bildungswegen erreich-
bar ist. Grundlage der Beratung auf DQR-Zuordnung einer Qualifikation aus dem formalen Bereich ist
eine Reihe von Informationen. Zur Darstellung dieser Informationen gibt es eine einheitliche Formatvor-

lage (siehe unten).
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Im Bereich der formalen Bildung gibt der Ordnungsmittelgeber die Vorlage der B-L-KS DQR zur
Kenntnis und Dokumentation. Er zeichnet fiir die Uberpriifung der Korrektheit der DQR-Zuordnung
verantwortlich. Der Vertreter der zustdndigen Organisation bestatigt durch seine Unterschrift die

Vollstandigkeit und Richtigkeit der in der VVorlage gemachten Angaben.
Folgende Angaben sind im Einzelnen erforderlich:

Unter 1. wird der Charakter des betreffenden Qualifikationstyps bzw. der Einzelqualifikation zu-
sammenfassend beschrieben, wobei bereits auf die Hauptkategorien des DQR — Wissen, Fertigkeiten,
Sozialkompetenz und Selbstandigkeit — Bezug genommen wird. Insbesondere werden Angaben zum
Qualifikationsprofil bzw. den beruflichen Tétigkeitsfeldern von Absolventen und zum Priifungs-

[Feststellungsverfahren gemacht (Zulassungsvoraussetzungen und Form der Priifung).

Sodann erfolgt unter 2. eine Darstellung des Qualifikationstyps/der Einzelqualifikation. Dabei wer-
den Qualifikationstypen anhand eines Beispiels (,,Ankerqualifikation“) beschrieben, wie im Ab-

schnitt 3.2 unter (g) erlautert. Es wird mit der Angabe folgender Rahmendaten begonnen:
e Bezeichnung des Bildungsgangs,
¢ einschlégige rechtliche Grundlagen,
o relevante Empfehlungen und Vereinbarungen,
e Art des Abschlusses/der vergebenden Institution,
¢ Qualifikationsbezeichnung und

e Anschlussmoglichkeiten/ Zugangsberechtigungen, die sich aus dem Erwerb der Qualifikation

ergeben.

Nachdem unter 3. — fiir den Fall der Zuordnung eines Qualifikationstyps — eine vollstandige Liste der
dem Typ entsprechenden Qualifikationen angefiigt wurde, wird die ausgewahlte Ankerqualifikation —
exemplarisch fur den Typ — in der Struktur der DQR-Matrix unter Nutzung der Kategorien des DQR

lernergebnisorientiert beschrieben.

Die Beschreibung der Qualifikation wird abgeschlossen durch eine zusammenfassende Begrindung
der DQR-Zuordnung.

Fur die Arbeit mit der Formatvorlage kann es hilfreich sein, sich an der Beschreibung der Ankerqua-
lifikationen in der Anlage JXP *HPHLQVDPHQ %HVFKOXW $QKDQJ D zu orientieren.
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Formatvorlage

[Name der Qualifikation]

1. Beschreibung des Qualifikationstyps bzw. der Einzelqualifikation
Qualifikationsprofil bzw. berufliche Téatigkeitsfelder
Zulassungsvoraussetzungen fir die Priifung/das Feststellungsverfahren
Form der Prifung/des Feststellungsverfahrens

Die Absolventen verfligen ...

Wissen: ...Uber...
...Uber...
Fertigkeiten: ...Uber...
...Uber...
Sozialkompetenz: ...Uber...
...Uber...
Selbstandigkeit: ...Uber...
...Uber...
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2. Beispiel:

Bildungsgang:

Rechtliche Grundlagen:

Empfehlungen, Vereinbarungen:

Abschluss:

Qualifikation:

Anschluss:

3. Liste der Qualifikationen (bei Typisierung)
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o [Ggf. Qualifikationstyp]
e Qualifikation

Beschreibung der Qualifikation:

[ ) [ ) [ )
I
O ‘ I ‘
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Als Anlagen werden dem ausgefillten Zuordnungsformular beigegeben:

e Rechtsgrundlage,
e Lehrplan,
e Prifungsordnung,

e weitere relevante Dokumente z. B. zu verwendeten Standards, Evaluationen etc.

Die Bund-Lander-Koordinierungsstelle DQR uberpriift die Zuordnungen unter Beteiligung des Ar-
beitskreises DQR im Hinblick auf die Stimmigkeit des Gesamtgefiiges. Auftretende Meinungsver-
schiedenheiten werden durch Konsultationen zwischen jeweils drei vom Bund und den Landern be-
nannten Beauftragten (Steuerungsgremium DQR) unter Berlicksichtigung der Empfehlungen des

Beratungsgremiums AK DQR giitlich beigelegt.

41



DQR-Handbuch Stand: 01.08.2013

6 Zuordnung von im nicht-formalen und informellen Bereich

erworbenen Kompetenzen

Ein Verfahren fiir Zuordnungen von im nicht-formalen und informellen Bereich erworbenen Kompe-
tenzen gibt es derzeit noch nicht. Eine Expertenarbeitsgruppe wurde damit beauftragt, Vorschlage fiir
Kriterien und Vorgehensweisen im Bereich des nicht-formalen Lernens zu entwickeln. Die Ergebnis-
se sollen Ende 2013 vorliegen. Die Antragstellung fiir die Zuordnung von Qualifikationen aus dem
nicht-formalen Bereich wird dann voraussichtlich 2014 beginnen kénnen. Dariiber hinaus sollen die

Ergebnisse der Arbeitsgruppe informellen Lernens in die weitere Entwicklung des DQR einflieen.
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7 Glossar

Im Folgenden wird die Verwendung zentraler Begriffe im DQR erldutert.

e Die Anforderungsstruktur eines > Lern- oder Arbeitsbereichs beinhaltet die entscheiden-
den Hinweise auf die Niveauzuordnung einer > Qualifikation. Sie wird durch die Merkmale
Komplexitit, Dynamik, erforderliche > Selbstindigkeit und Innovationsfihigkeit beschrie-
ben.

e Ein Arbeitsbereich ist ein Feld praktischer Anwendung von > Kompetenzen, das durch eine
charakteristische > Anforderungsstruktur gekennzeichnet ist.

e Aufgabe, Erfiillung einer, ist die Herbeifiihrung eines definierten erwiinschten Zielzustands
mithilfe bekannter vorgegebener Methoden. Sie grenzt sich von der Losung eines > Problems
ab.

o Berufliches Titigkeitsfeld bezeichnet einen > Arbeitsbereich, in dem Menschen ihrem Er-
werb nachgehen.

¢ Berufliches Wissen verbindet die Kenntnis von Fakten, Grundsitzen und Theorien mit Pra-
xiswissen, insbesondere dem Wissen um Verfahrens- und Vorgehensmoglichkeiten, in einem
arbeitsmarktrelevanten Tatigkeitsfeld.

e Das Best-fit-Prinzip kommt bei der Zuordnung von Qualifikationen zum DQR dann zum
Tragen, wenn eine differenzierte Betrachtung der Qualifikation nicht zu eindeutigen Ergeb-
nissen fiihrt (z. B. unterschiedliche Niveauzuordnungen in den verschiedenen Sdulen des
DQR). Die Zuordnung erfolgt dann auf der Basis einer Abwégung, die beriicksichtigt, wel-
cher Kompetenzbereich in der Gesamtbetrachtung der Qualifikation die grofite Relevanz hat.

¢ Beurteilungsfihigkeit ist die Fihigkeit, Lern- oder Arbeitsprozesse und ihre Ergebnisse mit
relevanten MaBstaben zu vergleichen und auf dieser Grundlage zu bewerten.

e Breite bezieht sich auf die Anzahl von Bereichen des allgemeinen, beruflichen oder wissen-
schaftlichen Wissens, die mit einer > Qualifikation verbunden sind.

¢ Die Bund-Linder-Koordinierungsstelle DQR (B-L-KS DQR) ist in Deutschland die >
Nationale Koordinierungsstelle im Sinne der Empfehlung des Europdischen Parlaments und
des Rates vom 23. April 2008. Sie hat ausschlieBlich koordinierende Aufgaben und setzt sich
aus Beauftragten der Kultusministerkonferenz und des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung sowie der Wirtschaftsministerkonferenz und des Bundesministeriums fiir Wirt-
schaft und Technologie zusammen.

e Deskriptoren sind die Texte in den einzelnen Matrix-Feldern des DQR, die die Auspriagung
von Kompetenzen auf einem bestimmten Niveau charakterisieren (z. B. , Fertigkeiten auf
Niveau 5). Beschreibungsmerkmale; im Deutschen Qualifikationsrahmen werden die > Ni-
veaus durch > lernergebnisorientierte Deskriptoren beschrieben, die Aussagen iiber die Cha-
rakteristika von > Qualifikationen machen.

o Eigenstindigkeit bezeichnet die Fahigkeit und das Bestreben, in unterschiedlichen Situatio-
nen angemessene Entscheidungen zu treffen und ohne fremde Hilfe zu handeln.
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o Fachkompetenz umfasst > Wissen und > Fertigkeiten. Sie ist die Fahigkeit und Bereitschaft,
Aufgaben- und Problemstellungen eigenstindig, fachlich angemessen, methodengeleitet zu
bearbeiten und das Ergebnis zu beurteilen.

o Fachtheoretisches Wissen bezeichnet > Fachwissen, zu dem die Kenntnis der bedeutends-
ten Theorien eines Fachs gehort.

e Fachwissen bezeichnet Fakten-, Regel- und/oder Begriindungswissen.

e Fertigkeiten bezeichnen die Fahigkeit, > Wissen anzuwenden und Know-how einzusetzen,
um Aufgaben auszufiihren und Probleme zu 16sen. Wie im Européischen Qualifikationsrah-
men werden Fertigkeiten als kognitive Fertigkeiten (logisches, intuitives und kreatives Den-
ken) und als praktische Fertigkeiten (Geschicklichkeit und Verwendung von Methoden, Ma-
terialien, Werkzeugen und Instrumenten) beschrieben.

e Formales Lernen bezeichnet einen Lernprozess, der in einem organisierten und strukturier-
ten, speziell dem Lernen dienenden Kontext stattfindet und typischerweise zum Erwerb einer
Qualifikation, in der Regel in Form eines Zeugnisses oder eines Befdhigungsnachweises
fiihrt; hierzu gehoren Systeme der allgemeinen Bildung, der beruflichen Erstausbildung und
der Hochschulbildung." In Deutschland wird dem Bereich des formalen Lernens dariiber
hinaus auch die staatlich geregelte Aufstiegsfortbildung zugerechnet. Sie schlieft — im Fall
der bundesrechtlich geregelten Fortbildungen — Qualifikationen ein, die {iber Lernprozesse
unterschiedlicher Art (auch durch informelles Lernen) erworben werden kdnnen, deren Prii-
fungen jedoch verbindlich geregelt sind.

o Fiihrungsfihigkeit bezeichnet die Fahigkeit, in einer Gruppe oder einer Organisation auf
zielfiihrende und konstruktive Weise steuernd und richtungsweisend auf das Verhalten ande-
rer Menschen einzuwirken.

o Gleichwertigkeit bedeutet im DQR, dass verschiedene Qualifikationen, die einem gemein-
samen DQR-Niveau zugeordnet sind, vergleichbar hohe Anforderungen stellen, auch wenn
sich Bildungsformate und -inhalte sowie Téatigkeitsprofile unterscheiden, also keine Gleich-
artigkeit besteht. Die vom DQR beschriebene Niveaugleichheit, z. B. von Meister- und Ba-
che-lorabschluss, dndert nichts daran, dass hinter den Qualifikationen unterschiedliche fach-
liche Spezialisierungen und Akzentsetzungen stehen. Deshalb wird im DQR-Kontext von der
Gleichwertigkeit und nicht von der Gleichartigkeit von Qualifikationen gesprochen.

e Informelles Lernen bezeichnet einen Lernprozess, der im Alltag — am Arbeitsplatz, im Fa-
milienkreis oder in der Freizeit — stattfindet und in Bezug auf Lernziele, Lernzeit oder Lern-
forderung nicht organisiert oder strukturiert ist; es ist aus Sicht des Lernenden moglicher-
weise nicht beabsichtigt; Beispiele fiir durch informelles Lernen erzielte Lernergebnisse sind
Féhigkeiten, die man sich durch Lebens- und Berufserfahrung aneignet, wie die am Arbeits-
platz erworbene Féhigkeit, ein Projekt zu leiten, oder IKT-Fertigkeiten, wihrend eines Aus-
landsaufenthalts erworbene Sprachkenntnisse oder interkulturelle Fahigkeiten, auflerhalb des
Arbeitsplatzes erlangte IKT-Fertigkeiten sowie Fahigkeiten, die durch freiwillige, kulturelle
oder sportliche Aktivititen, Jugendarbeit oder Tétigkeiten zu Hause (z. B. Kinderbetreuung)
erworben wurden. "’

" Vgl. Empfehlung des Rates vom 20. Dezember 2012 zur Validierung nichtformalen und informellen Lernens(2012/C 398/01), URL:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:398:0001:0005:DE:PDF, S. 5.
' Ebd.

44


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:398:0001:0005:DE:PDF

DQR-Handbuch Stand: 01.08.2013

e Innovation wird verstanden als die praktische Umsetzung von Ideen in neue Produkte,
Dienstleistungen, Prozesse, Systeme und soziale Interaktionen.

e Instrumentale Fertigkeiten sind Fertigkeiten der Anwendung, sei es von Ideen, Theorien,
Methoden oder Hilfsmitteln, Technologien und Geréten.

e Kommunikation bezeichnet den verstindigungsorientierten Austausch von Informationen
zwischen Personen, in Gruppen und Organisationen.

e Kompetenz bezeichnet im DQR die Fahigkeit und Bereitschaft des Einzelnen, Kenntnisse
und > Fertigkeiten sowie personliche, soziale und methodische Fahigkeiten zu nutzen und
sich durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten. Kompetenz wird in
diesem Sinne als umfassende Handlungskompetenz verstanden.

o Kompetenzdimensionen des DQR: Im DQR wird Kompetenz in den Dimensionen > Fach-
kompetenz und > personale Kompetenz dargestellt. > Methodenkompetenz wird als Quer-
schnittskompetenz verstanden und findet deshalb in der DQR-Matrix nicht eigens Erwih-
nung. (Im EQR hingegen wird Kompetenz nur im Sinne der Ubernahme von Verantwortung
und Selbstindigkeit beschrieben.)

e Kompetenzkategorien im DQR sind > Fachkompetenz, unterteilt in > Wissen und > Fertig-
keiten, und > personale Kompetenzen, unterteilt in > Sozialkompetenz und > Selbstindigkeit.
Fiir die Zuordnung zu den Niveaus wird auf verschiedene Subkategorien zuriickgegriffen.
Das sind beim Wissen > Tiefe und > Breite, bei den Fertigkeiten > instrumentale Fertigkei-
ten, > systemische Fertigkeiten und > Beurteilungsfihigkeit, bei der Sozialkompetenz >
Team-/Fiihrungsfihigkeit, > Mitgestaltung und > Kommunikation und bei der Selbstdndig-
keit > Eigenstdndigkeit, > Verantwortung, > Reflexivitit und > Lernkompetenz.

o Komplexitit bezeichnet die Eigenschaft einer > Anforderungsstruktur, in der eine Vielzahl
in Wechselwirkung stehender Faktoren zu beriicksichtigen ist und die Lésung von > Proble-
men den Abgleich unterschiedlicher Teilaspekte und des Gesamtzusammenhangs in einem
iterativen Prozess verlangt.

e Lernberatung bezeichnet die Unterstiitzung von Lernprozessen durch das Aufzeigen von
Zielen und Hilfsmitteln des Lernens. Fahigkeit und Bereitschaft, einerseits angebotene Lern-
beratung zu nutzen, andererseits selbst Lernberatung anzubieten, sind wichtige Aspekte >
personaler Kompetenz.

e Ein Lernbereich ist ein Feld der Aneignung oder Weiterentwicklung von > Kompetenzen,
das durch eine charakteristische > Anforderungsstruktur, z. B. eines > wissenschaftlichen
Faches, gekennzeichnet ist.

e Lernergebnisorientierung bezeichnet die Ausrichtung organisierter Bildungsprozesse auf
dasjenige, was Lernende wissen, verstehen und zu tun in der Lage sein sollen, wenn sie sie
durchlaufen haben. Lernergebnisorientierung driickt sich auch in einer entsprechenden For-
mulierung von Curricula aus. Die Nutzung der Kategorien des DQR kann lernergebnisorien-
tierte Beschreibungen unterstiitzen.

e Lernergebnisse (learning outcomes) bezeichnen das, was Lernende wissen, verstehen und

in der Lage sind zu tun, nachdem sie einen Lernprozess abgeschlossen haben. Der DQR be-
schreibt zu > Kompetenzen gebiindelte Lernergebnisse.
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e Lernkompetenz ist die Fahigkeit, sich ein realistisches Bild vom Stand der eigenen Kompe-
tenzentwicklung zu machen und diese durch angemessene Schritte weiter voranzutreiben.

e Methodenkompetenz bezeichnet die Fahigkeit, an Regeln orientiert zu handeln. Dazu ge-
hort auch die reflektierte Auswahl und Entwicklung von Methoden. > Fachkompetenz und >
personale Kompetenz schlieBen Methodenkompetenz jeweils mit ein.

e Mitgestaltung ist die Fdhigkeit, sich konstruktiv in die Weiterentwicklung der Umfeldbe-
dingungen in einem > Lern- oder Arbeitsbereich einzubringen.

e Nationale Koordinierungsstellen sind im EQR-Kontext von den Mitgliedstaaten benannte
Stellen mit der Aufgabe, ,,die Beziechung zwischen den nationalen Qualifikationssystemen
und dem Europdischen Qualifikationsrahmen [zu] unterstiitzen und zusammen mit anderen
zustandigen nationalen Behorden [zu] lenken, um die Qualitidt und die Transparenz dieser
Bezichung zu fordern.“'®,

e Nicht-formales Lernen bezeichnet einen Lernprozess, der im Rahmen planvoller Tatigkei-
ten (in Bezug auf Lernziele und Lernzeit) stattfindet und bei dem das Lernen in einer be-
stimmten Form unterstiitzt wird (z. B. im Rahmen eines Lehrer-Schiiler-Verhéltnisses); es
kann Programme zur Vermittlung von im Beruf bendtigten Fahigkeiten, fiir die Alphabetisie-
rung von Erwachsenen und die Grundbildung fiir Schulabbrecher umfassen; ausgesprochen
typische Beispiele fiir nicht-formales Lernen sind die innerbetriebliche Weiterbildung, mit
der Unternehmen die Qualifizierung ihrer Mitarbeiter verbessern, etwa im IKT-Bereich,
strukturiertes Online-Lernen (z. B. durch Nutzung offener Bildungsressourcen) und Kurse,
die Organisationen der Zivilgesellschaft fiir ihre Mitglieder, ihre Zielgruppe oder die Allge-
meinheit organisieren.'’

e Niveau: Vertikale Ebene des DQR, sie geben die hierarchische Struktur der Zuordnung von
> Qualifikationen vor. Mit den Niveaus werden Kompetenzen gemif3 ihrer Komplexitit und
der Dynamik der jeweiligen Lern- und Arbeitsbereiche angeordnet. Es handelt sich nicht um
eine Ordinalskala mit Stufen gleichen Umfangs. Rechnerische Operationen wie z. B. Durch-
schnittsbildung verbieten sich.

e Niveauindikator charakterisiert zusammenfassend die > Anforderungsstruktur in einem
Lern- oder Arbeitsbereich, in einem wissenschaftlichen Fach oder beruflichen Tatigkeitsfeld.

o Personale Kompetenz — auch Personale/Humankompetenz — umfasst > Sozialkompetenz
und > Selbstdndigkeit. Sie bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft, sich weiterzuentwi-
ckeln und das eigene Leben eigenstéindig und verantwortlich im jeweiligen sozialen, kulturel-
len bzw. beruflichen Kontext zu gestalten.

e Problemlosung ist die Herbeifiilhrung eines erwiinschten Zielzustands. Sie setzt (anders als
die Erfiillung einer > Aufgabe) die eigenstandige Spezifizierung des zu iiberwindenden Aus-
gangszustands (Problemdefinition) voraus und verlangt die Identifizierung und ggf. auch die
Entwicklung von zur Zielerreichung geeigneter Methoden.

¢ Qualifikation bezeichnet das formale Ergebnis eines Beurteilungs- und Validierungsprozes-
ses, bei dem eine dafiir zustindige Institution festgestellt hat, dass die individuellen > Lern-
ergebnisse vorgegebenen Standards entsprechen.

16

Empfehlung des Européischen Parlaments und des Rates vom 23. April 2008, S. 3

7 Empfehlung des Rates vom 20. Dezember 2012zur Validierung nichtformalen und informellen Lernens, S. 5
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¢ Qualifikationsnachweis heiflt ein Dokument, das den Erwerb einer Qualifikation bestétigt
(z. B. Zeugnis, Zertifikat, Diplom).

e Reflexivitit beinhaltet die Fahigkeit, mit Verdnderungen umzugehen, aus Erfahrungen zu
lernen und kritisch zu denken und zu handeln.

o Selbstindigkeit bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft, eigenstdndig und verantwortlich
zu handeln, eigenes und das Handeln anderer zu reflektieren und die eigene Handlungsfahig-
keit weiterzuentwickeln.

e Sozialkompetenz bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft, zielorientiert mit anderen zu-
sammenzuarbeiten, ihre Interessen und sozialen Situationen zu erfassen, sich mit ihnen ratio-
nal und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen sowie die Arbeits-
und Lebenswelt mitzugestalten.

e Spezialisierung bezeichnet die Entwicklung vertiefter Expertise in Teilbereichen eines >
Lern- oder Arbeitsbereichs, der bereits in einer gewissen Breite {iberblickt oder beherrscht
wird.

e Strategieorientierung kennzeichnet solche beruflichen Tatigkeitsfelder, in denen die Zielde-
finition von Prozessen und Organisationseinheiten eine wesentliche Rolle spielt.

e Systemische Fertigkeiten sind auf die Generierung von Neuem gerichtet. Sie setzen > in-
strumentale Fertigkeiten voraus und erfordern die Einschdtzung von und den adéquaten Um-
gang mit komplexen Zusammenhéngen.

o Teamfihigkeit ist die Féhigkeit, innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu ko-
operieren.

o Tiefe von Wissen bezeichnet den Grad der Durchdringung eines Bereichs des allgemeinen,
beruflichen oder wissenschaftlichen Wissens.

e Validierung von Lernergebnissen ist die Bestitigung durch eine zustindige Behorde oder
Stelle, dass Lernergebnisse (Kenntnisse, Féhigkeiten und/oder Kompetenzen), die eine Per-
son in einem formalen, nicht formalen oder informellen Kontext erzielt hat, gemal festgeleg-
ten Kriterien bewertet wurden und den Anforderungen eines Validierungsstandards entspre-
chen. Die Validierung fiihrt iiblicherweise zur Zertifizierung. '®

e Verantwortung bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft, selbstgesteuert zur Gestaltung
von Prozessen, unter Einbeziehung der méglichen Folgen, beizutragen.

e Wissen bezeichnet die Gesamtheit der Fakten, Grundsétze, Theorien und Praxis in einem >
Lern- oder Arbeitsbereich als Ergebnis von Lernen und Verstehen. Der Begriff Wissen wird
synonym zu ,,Kenntnisse* verwendet.

e Wissenschaftliches Fach verweist auf wissenschaftliche Fachlichkeit, nicht auf ein Studien-
fach und schlieB3t kreativ-kiinstlerische Bereiche ein.

'8 CEDEFOP, Glossar ,,Qualitit in der beruflichen Bildung®, Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2011, URL:
www.cedefop.europa.euw/EN/Files/4106_en.pdf, S. 201
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e Zuordnung ist die Eintragung einer > Qualifikation in die Qualifikationsliste des DQR-
Handbuchs auf der Grundlage einer lernergebnisorientierten Beschreibung gemif3 den Kate-
gorien der DQR-Matrix.
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DEUTSCHER QUALIFIKATIONSRAHMEN
FUR LEBENSLANGES LERNEN

Deutscher Qualifikationsrahmen
fiir lebenslanges Lernen

verabschiedet vom Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen (AK DQR)
am 22. Marz 2011







EINFUHRUNG

[. Einfiihrung

Mit dem Deutschen Qualifikationsrahmen fiir Lebenslanges Lernen (DQR) wird erstmals ein
Rahmen vorgelegt, der bildungsbereichsiibergreifend alle Qualifikationen des deutschen Bil-
dungssystems umfasst. Als nationale Umsetzung des Europdischen Qualifikationsrahmens
(EQR) berticksichtigt der DQR die Besonderheiten des deutschen Bildungssystems und tragt zur
angemessenen Bewertung und zur Vergleichbarkeit deutscher Qualifikationen in Europa bei.
Ziel ist es, Gleichwertigkeiten und Unterschiede von Qualifikationen transparenter zu machen
und auf diese Weise Durchléssigkeit zu unterstiitzen. Dabei gilt es, durch Qualitatssicherung
und -entwicklung Verlésslichkeit zu erreichen und die Orientierung der Qualifizierungspro-
zesse an Lernergebnissen (,Outcome-Orientierung®) zu férdern. Damit leistet der DQR einen
Beitrag zur Forderung der Mobilitdt von Lernenden und Beschéftigten zwischen Deutschland
und anderen europdischen Landern im Sinne bestméglicher Chancen. Zugang und Teilnahme
am lebenslangen Lernen und die Nutzung von Qualifikationen sollen fiir alle — auch fiir von
Arbeitslosigkeit und unsicheren Arbeitsverhéltnissen betroffene Menschen - geférdert und
verbessert werden.

Dem DQR geht ein ldngerer Entwicklungsprozess voraus. Im Oktober 2006 haben sich das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) und die Kultusministerkonferenz (KMK)
darauf verstdndigt, gemeinsam einen Deutschen Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Ler-
nen zu entwickeln.

Ausgangspunkt fir diese Entscheidung war die Empfehlung des Europdischen Parlaments und
des Rats zur Einrichtung des Europdischen Qualifikationsrahmens (EQR), die am 23. April
2008 in Kraft trat. Sie legt den Mitgliedstaaten nahe

»1. den Europdischen Qualifikationsrahmen als Referenzinstrument zu verwenden, um die
Qualifikationsniveaus verschiedener Qualifikationssysteme zu vergleichen und sowohl das
lebenslange Lernen und die Chancengleichheit in der wissensbasierten Gesellschaft als
auch die weitere Integration des europdischen Arbeitsmarkts zu férdern, wobei die Vielfalt
der nationalen Bildungssysteme zu respektieren ist;

2. ihre nationalen Qualifikationssysteme bis 2010 an den Europdischen Qualifikationsrahmen
zu koppeln, insbesondere indem sie ihre Qualifikationsniveaus auf transparente Art und
Weise mit den in Anhang II aufgefiihrten Niveaus verkniipfen und im Einklang mit der
nationalen Gesetzgebung und Praxis gegebenenfalls nationale Qualifikationsrahmen erar-
beiten;

3. gegebenenfalls MaBnahmen zu erlassen, damit bis 2012 alle neuen Qualifikationsbeschei-
nigungen, Diplome und Europass-Dokumente, die von den dafiir zustdndigen Stellen aus-
gestellt werden, Uber die nationalen Qualifikationssysteme einen klaren Verweis auf das
zutreffende Niveau des Europdischen Qualifikationsrahmens enthalten;

4. bei der Beschreibung und Definition von Qualifikationen einen Ansatz zu verwenden, der
auf Lernergebnissen beruht, und die Validierung nicht formalen und informellen Lernens
gemdl den gemeinsamen europdischen Grundsitzen, die in den Schlussfolgerungen des
Rates vom 28. Mai 2004 vereinbart wurden, zu férdern, wobei besonderes Augenmerk auf
die Biirger zu richten ist, die sehr wahrscheinlich von Arbeitslosigkeit und unsicheren Ar-
beitsverhéltnissen bedroht sind und in Bezug auf die ein derartiger Ansatz zu einer stirke-
ren Teilnahme am lebenslangen Lernen und zu einem besseren Zugang zum Arbeitsmarkt
beitragen konnte;

5. bei der Koppelung der im Rahmen der Hochschulbildung und der beruflichen Bildung
erworbenen Qualifikationen innerhalb der nationalen Qualifikationssysteme an den Eu-
ropdischen Qualifikationsrahmen die in Anhang III dargelegten Grundsétze fir die Quali-
tatssicherung in der allgemeinen und beruflichen Bildung zu férdern und anzuwenden®.!

1 Empfehlung des Europaischen Parlaments und des Rates zur Einrichtung des Europaischen Qualifikationsrahmens fiir lebens-
langes Lernen, StraBburg 23. April 2008
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Erarbeitungsprozess

Struktur des DQR

Zugrundeliegender
Bildungsbegritf

Zugrundeliegende
Kategorien

Diese Empfehlung haben BMBF und KMK vor allem mit dem Ziel aufgegriffen, eine ange-
messene Zuordnung von in Deutschland erworbenen Qualifikationen in der EU zu erreichen
und dadurch die Chancen fir unsere Mitbiirgerinnen und Mitbiirger auf dem europdischen
Arbeitsmarkt zu verbessern. Sie haben eine gemeinsame ,Bund-Ldnder-Koordinierungsgrup-
pe Deutscher Qualifikationsrahmen® (B-L-KG DQR) eingesetzt, die beauftragt wurde, unter
Beteiligung von Akteuren aus der Allgemeinbildung, der Hochschulbildung und der beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung, der Sozialpartner und anderer Experten aus Wissenschaft
und Praxis einen Vorschlag zu erarbeiten. Dies ist im Wesentlichen im , Arbeitskreis Deut-
scher Qualifikationsrahmen® (AK DQR) erfolgt, dessen Mitglieder eine Riickkoppelung der
Arbeitsergebnisse an die entsendenden Institutionen und Gremien ermdoglicht haben. Im
Prozess sind auch weitere zustédndige Fachministerinnen und -minister von Bund und Lén-
dern einbezogen worden.

Im Februar 2009 hat der AK DQR einen DQR-Entwurf (Einfithrungstext, Matrix, Glossar) als
Diskussionsvorschlag fiir die zweite DQR-Erarbeitungsphase vorgelegt?. Dieser Entwurf wurde
ab Mai 2009 erprobt. Die Ergebnisse dieser Phase wurden evaluiert und Anderungsvorschliage
in Matrix und Glossar eingearbeitet.

Mit dem DQR findet erstmals eine umfassende, bildungsbereichsiibergreifende Matrix zur Ein-
ordnung von Qualifikationen Anwendung, die die Orientierung im deutschen Bildungssystem
wesentlich erleichtert.

Dazu beschreibt der DQR auf acht Niveaus fachliche und personale Kompetenzen, an denen
sich die Einordnung der Qualifikationen orientiert, die in der allgemeinen, der Hochschulbil-
dung und der beruflichen Bildung erworben werden.

Die acht Niveaus des DQR beschreiben jeweils die Kompetenzen, die fiir die Erlangung einer
Qualifikation erforderlich sind. Diese bilden jedoch nicht individuelle Lern- und Berufsbio-
grafien ab. Der Kompetenzbegriff, der im Zentrum des DQR steht, bezeichnet die Fahigkeit
und Bereitschaft des Einzelnen, Kenntnisse und Fertigkeiten sowie personliche, soziale und
methodische Fahigkeiten zu nutzen und sich durchdacht sowie individuell und sozial verant-
wortlich zu verhalten. Kompetenz wird in diesem Sinne als umfassende Handlungskompetenz
verstanden.

Dem DQR liegt entsprechend dem deutschen Bildungsverstdndnis ein weiter Bildungsbegriff
zugrunde, auch wenn sich der DQR wie der EQR ausdriicklich nur auf ausgewéhlte Merkmale
konzentriert. Gleichwohl sind beispielsweise Zuverldssigkeit, Genauigkeit, Ausdauer und Auf-
merksamkeit, aber auch interkulturelle und interreligiose Kompetenz, gelebte Toleranz und
demokratische Verhaltensweisen sowie normative, ethische und religitse Reflexivitat konstitu-
tiv fiir die Entwicklung von Handlungskompetenz.

Der DQR unterscheidet zwei Kompetenzkategorien: ,Fachkompetenz®, unterteilt in ,Wissen“
und ,Fertigkeiten®, und ,Personale Kompetenz®, unterteilt in ,Sozialkompetenz und Selbstén-
digkeit” (,Vier-Sdulen-Struktur®). Diese analytischen Unterscheidungen werden im Bewusst-
sein der Interdependenz der verschiedenen Aspekte von Kompetenz vollzogen. Da im DQR
durchgehend von Kompetenzen die Rede ist, wurde auf die Verwendung des Modalverbs ,kon-
nen“ in der DQR-Matrix durchgehend verzichtet.

Methodenkompetenz wird als Querschnittskompetenz verstanden und findet deshalb in der
DQR-Matrix nicht eigens Erwdhnung.

2 Diskussionsvorschlag eines Deutschen Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen - Erarbeitet vom , Arbeitskreis Deutscher
Qualifikationsrahmen*, Februar 2009
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Fur die Beschreibung der acht Niveaus des DQR ist eine einheitliche Struktur vorgegeben:

Niveauindikator

Anforderungsstruktur
Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstdndigkeit
Tiefe und Breite Instrumentale und Team/Fihrungsfahig- Eigenstandigkeit/Verant-
systemische Fertigkeiten,  keit, Mitgestaltung und wortung, Reflexivitat und
Beurteilungsfahigkeit Kommunikation Lernkompetenz

Definitionen der verwendeten Schliisselbegriffe enthédlt das beigefiigte Glossar.

Bei der Anwendung der DQR-Matrix ist zu beachten, dass auf einem Niveau gleichwertige, nicht
gleichartige Qualifikationen abgebildet werden. Die Formulierungen folgen grundsétzlich dem
Inklusionsprinzip. Das bedeutet, dass Merkmale, die bereits auf einer unteren Stufe beschrieben
wurden, auf den folgenden hoheren Stufen nicht erneut erwdhnt werden, es sei denn, sie erfah-
ren eine Steigerung. Fir die Beschreibung der Fachkompetenz bedeutet dies jedoch nicht, dass
in jedem Fall das jeweils hohere Niveau Wissen und Fertigkeiten der vorherigen Stufe beinhaltet.

Bei der Zuordnung von Qualifikationen zum DQR sollen alle formalen Qualifikationen des
deutschen Bildungssystems der Allgemeinbildung, der Hochschulbildung und der beruflichen
Bildung - jeweils einschlieBlich der Weiterbildung - einbezogen werden. Ebenso sollen Kom-
petenzen, die durch nicht-formales oder informelles Lernen erworben wurden, gleichberech-
tigt Eingang in den DQR finden. Bei ihnen handelt es sich um quantitativ und qualitativ au-
Berordentlich bedeutende Bereiche. Es ist aber dariiber hinaus umso wichtiger, als vor dem
Hintergrund eines drohenden Fachkrédftemangels eine Validierung und Anerkennung der in
nicht-formalen und informellen Lern- sowie in Arbeitsprozessen gewonnenen Kompetenzen
dringend erforderlich ist. Im Rahmen des DQR-Entwicklungsprozesses sind bereits Empfeh-
lungen zur Einbeziehung von nicht-formal und informell erworbenen Kompetenzen in den
DQR erarbeitet worden, welche die zur Umsetzung noch notwendigen Kldrungsprozesse und
Arbeitsschritte beschreiben. Diese bilden eine Grundlage fiir das weitere Vorgehen.?

Alle beteiligten Akteure und Verantwortlichen halten einvernehmlich fest, dass die Zuordnung
der Qualifikationen des deutschen Bildungswesens zu den Niveaus des DQR das bestehende
System der Zugangsberechtigungen nicht ersetzt. Das Erreichen eines bestimmten Niveaus des
DQR berechtigt nicht automatisch zum Zugang zur nichsten Stufe. Ebenso ist das Erreichen
eines Niveaus entkoppelt von tarif- und besoldungsrechtlichen Auswirkungen.

Die Zuordnung erfolgt mit der MafBgabe, dass jedes Qualifikationsniveau grundséatzlich auf
verschiedenen Bildungswegen erreichbar sein kann. Der DQR und der Qualifikationsrahmen
fiir Deutsche Hochschulabschliisse (HQR) sind kompatibel, darauf wurde besonders bei der Ver-
wendung der Begrifflichkeiten geachtet. Die Niveaus 6, 7 und 8 des Deutschen Qualifikations-
rahmens entsprechen hinsichtlich der beschriebenen Anforderungen und Kompetenzen den
Stufen 1 (Bachelor-Ebene), 2 (Master-Ebene) und 3 (Doktoratsebene) des Qualifikationsrahmens
fiir Deutsche Hochschulabschliisse (vgl. Anlage).

Die Umsetzung des DQR bietet die Chance, dass man in Deutschland dem Prinzip ndher kommt:
Wichtig ist, was jemand kann, und nicht, wo es gelernt wurde. Durch den DQR wird damit das
lebenslange Lernen insgesamt gestarkt werden.

Die Regeln der Zuordnung der in Deutschland zu erwerbenden Qualifikationen zu den Niveaus
des DQR werden eigens entwickelt und in einem Handbuch niedergelegt.

3 Anderung verabschiedet vom Arbeitskreis DQR am 19.6.2012

Gleichwertigkeit, nicht
Gleichartigkeit von
Qualifikationen

Keine Wirkung auf
Zugangsberechtigungen

Verhdltnis zum
Hochschulrahmen



DQR-MATRIX

I[I. DQR-Matrix

Niveau 1

Uber Kompetenzen zur Erfiillung einfacher Anforderungen in einem iiberschaubar und stabil strukturierten Lern- oder Arbeitsbereich verfiigen. Die Erfiillung der Auf-

gaben erfolgt unter Anleitung.

Fachkompetenz

Wissen

Uber elementares allgemeines Wissen
verfiigen.

Einen ersten Einblick in einen Lern- oder
Arbeitsbereich haben.

Niveau 2

Fertigkeiten
Uber kognitive und praktische Fertig-
keiten verfiigen, um einfache Aufgaben
nach vorgegebenen Regeln auszufiihren
und deren Ergebnisse zu beurteilen.

Elementare Zusammenhdnge herstellen.

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz
Mit anderen zusammen lernen oder
arbeiten, sich miindlich und schriftlich
informieren und austauschen.

Selbstandigkeit
Unter Anleitung lernen oder arbeiten.

Das eigene und das Handeln anderer ein
schatzen und Lernberatung annehmen.

Uber Kompetenzen zur fachgerechten Erfiillung grundlegender Anforderungen in einem iiberschaubar und stabil strukturierten Lern- oder Arbeitsbereich verfiigen. Die
Erfillung der Aufgaben erfolgt weitgehend unter Anleitung.

Fachkompetenz

Wissen

Uber elementares allgemeines Wissen
verfuigen.

Uber grundlegendes allgemeines Wissen
und grundlegendes Fachwissen in einem
Lern- oder Arbeitsbereich verfiigen.

Niveau 3

Fertigkeiten

Uber grundlegende kognitive und prak
tische Fertigkeiten zur Ausfiihrung von
Aufgaben in einem Lern- oder Arbeits-
bereich verfiigen und deren Ergebnisse
nach vorgegebenen MaRstdben beurtei-
len sowie Zusammenhange herstellen.

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz
In einer Gruppe mitwirken.

Allgemeine Anregungen und Kritik
aufnehmen und duRern.

In miindlicher und schriftlicher Kommu-

nikation situationsgerecht agieren und
reagieren.

Selbstandigkeit

In bekannten und stabilen Kontexten
weitgehend unter Anleitung verantwor
tungsbewusst lernen oder arbeiten.

Das eigene und das Handeln anderer
einschatzen.

Vorgegebene Lernhilfen nutzen und
Lernberatung nachfragen.

Uber Kompetenzen zur selbstandigen Erfiillung fachlicher Anforderungen in einem noch tiberschaubaren und zum Teil offen strukturierten Lernbereich oder beruflichen

Tatigkeitsfeld verfligen.

Fachkompetenz

Wissen

Uber erweitertes allgemeines Wissen
oder Uber erweitertes Fachwissen in

einem Lernbereich oder beruflichen

Tatigkeitsfeld verfligen.

Niveau 4

Fertigkeiten

Uber ein Spektrum von kognitiven und
praktischen Fertigkeiten zur Planung
und Bearbeitung von fachlichen
Aufgaben in einem Lernbereich oder
beruflichen Tatigkeitsfeld verfiigen.
Ergebnisse nach weitgehend vorgege-
benen MaRstaben beurteilen, einfache
Transferleistungen erbringen.

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz
In einer Gruppe mitwirken und punktuell
Unterstiitzung anbieten.
Die Lern- oder Arbeitsumgebung mit-
gestalten, Abldufe gestalten und Ergeb-
nisse adressatenbezogen darstellen.

Selbstandigkeit

Auch in weniger bekannten Kontexten
eigenstandig und verantwortungsbe-
wusst lernen oder arbeiten.

Das eigene und das Handeln anderer
einschatzen.

Lernberatung nachfragen und verschie-
dene Lernhilfen auswahlen.

Uber Kompetenzen zur selbstandigen Planung und Bearbeitung fachlicher Aufgabenstellungen in einem umfassenden, sich verdndernden Lernbereich oder beruflichen

Tatigkeitsfeld verfligen.

Fachkompetenz

Wissen

Uber vertieftes allgemeines Wissen oder
tber fachtheoretisches Wissen in einem
Lernbereich oder beruflichen Tatigkeits-
feld verfiigen.

Niveau 5

Fertigkeiten

Uber ein breites Spektrum kognitiver
und praktischer Fertigkeiten verfligen,
die selbstandige Aufgabenbearbeitung
und Probleml&sung sowie die Beur
teilung von Arbeitsergebnissen und
-prozessen unter Einbeziehung von
Handlungsalternativen und Wechsel-
wirkungen mit benachbarten Bereichen
ermoglichen.

Transferleistungen erbringen.

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz
Die Arbeit in einer Gruppe und deren
Lern- oder Arbeitsumgebung mitge-
stalten und kontinuierlich Unterstiitzung
anbieten.
Abldufe und Ergebnisse begriinden.

Uber Sachverhalte umfassend kommu-
nizieren.

Selbstandigkeit

Sich Lern- und Arbeitsziele setzen, sie re
flektieren, realisieren und verantworten.

Uber Kompetenzen zur selbstdndigen Planung und Bearbeitung umfassender fachlicher Aufgabenstellungen in einem komplexen, spezialisierten, sich verdndernden
Lernbereich oder beruflichen Tatigkeitsfeld verfiigen.

Fachkompetenz

Wissen

Uber integriertes Fachwissen in einem
Lernbereich

oder

tber integriertes berufliches Wissen in
einem Tatigkeitsfeldverfiigen.

Das schlieBt auch vertieftes fachtheore-
tisches Wissen ein.

Umfang und Grenzen des Lernbereichs
oder beruflichen Tatigkeitsfelds kennen.

Fertigkeiten

Uber ein sehr breites Spektrum spezia-
lisierter kognitiver und praktischer
Fertigkeiten verfiigen.

Arbeitsprozesse tibergreifend planen
und sie unter umfassender Einbeziehung
von Handlungsalternativen und Wechsel-
wirkungen mit benachbarten Bereichen
beurteilen.

Umfassende Transferleistungen erbringen.

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz

Arbeitsprozesse kooperativ, auch in hete
rogenen Gruppen, planen

und gestalten, andere anleiten und mit
fundierter Lernberatung unterstitzen.
Auch fachiibergreifend komplexe Sach-
verhalte strukturiert, zielgerichtet und
adressatenbezogen darstellen.
Interessen und Bedarf von Adressaten
vorausschauend beriicksichtigen.

Selbstandigkeit

Eigene und fremd gesetzte Lern- und
Arbeitsziele reflektieren,

bewerten, selbstgesteuert verfolgen und
verantworten sowie Konsequenzen fiir
die Arbeitsprozesse im Team ziehen.
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Niveau 6

Uber Kompetenzen zur Planung, Bearbeitung und Auswertung von umfassenden fachlichen Aufgaben- und Problemstellungen sowie zur eigenverantwortlichen Steue-
rung von Prozessen in Teilbereichen eines wissenschaftlichen Faches oder in einem beruflichen Tatigkeitsfeld verfiigen. Die Anforderungsstruktur ist durch Komplexitat
und hdufige Verdnderungen gekennzeichnet.

Fachkompetenz

Wissen

Uber breites und integriertes Wissen
einschlieBlich der wissenschaftlichen
Grundlagen, der praktischen Anwendung
eines wissenschaftlichen Faches sowie
eines kritischen Verstandnisses der wich
tigsten Theorien und Methoden
(entsprechend der Stufe 1 [Bachelor-
Ebene] des Qualifikationsrahmens fiir
Deutsche Hochschulabschliisse)

oder

Uber breites und integriertes berufliches
Wissen einschlieRlich der aktuellen
fachlichen Entwicklungen

verfiigen.

Kenntnisse zur Weiterentwicklung eines
wissenschaftlichen Faches

oder

eines beruflichen Tatigkeitsfeldes
besitzen.

Uber einschldgiges Wissen an Schnitt-
stellen zu anderen Bereichen verfiigen.

Niveau 7

Fertigkeiten

Uber ein sehr breites Spektrum an
Methoden zur Bearbeitung komplexer
Probleme in einem wissenschaftlichen
Fach, (entsprechend der Stufe 1 [Bache-
lor-Ebene] des Qualifikationsrahmens
fir Deutsche Hochschulabschliisse),
weiteren Lernbereichen

oder

einem beruflichen Tatigkeitsfeld
verfuigen.

Neue Ldsungen erarbeiten und unter
Beriicksichtigung unterschiedlicher MaR-
stabe beurteilen, auch bei sich haufig
andernden Anforderungen.

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz

In Expertenteams verantwortlich
arbeiten

oder

Gruppen oder Organisationen* verant-
wortlich leiten.

Die fachliche Entwicklung anderer anlei-
ten und vorausschauend mit Problemen
im Team umgehen.

Komplexe fachbezogene Probleme
und Lésungen gegeniiber Fachleuten
argumentativ vertreten und mit ihnen
weiterentwickeln.

Selbstandigkeit

Ziele fur Lern- und Arbeitsprozesse de-
finieren, reflektieren und bewerten und
Lern- und Arbeitsprozesse eigenstdandig
und nachhaltig gestalten.

Uber Kompetenzen zur Bearbeitung von neuen komplexen Aufgaben- und Problemstellungen sowie zur eigenverantwortlichen Steuerung von Prozessen in einem wis-
senschaftlichen Fach oder in einem strategieorientierten beruflichen Tatigkeitsfeld verfiigen. Die Anforderungsstruktur ist durch hdufige und unvorhersehbare Verande-

rungen gekennzeichnet.

Fachkompetenz

Wissen

Uber umfassendes, detailliertes und
spezialisiertes Wissen auf dem neuesten
Erkenntnisstand in einem wissen-
schaftlichen Fach (entsprechend der
Stufe 2 [Master-Ebene] des Qualifika-
tionsrahmens fiir Deutsche Hochschul-
abschliisse)

oder

tiber umfassendes berufliches Wissen in
einem strategieorientierten beruflichen
Tatigkeitsfeld

verfiigen.

Uber erweitertes Wissen in angren-
zenden Bereichen verfiigen.

Niveau 8

Fertigkeiten

Uber spezialisierte fachliche oder
konzeptionelle Fertigkeiten zur Lésung
auch strategischer Probleme in einem
wissenschaftlichen Fach

(entsprechend der Stufe 2 [Master-
Ebene] des Qualifikationsrahmens fir
Deutsche Hochschulabschliisse)

oder

in einem beruflichen Tatigkeitsfeld
verfligen.

Auch bei unvollstandiger Information
Alternativen abwdgen.

Neue Ideen oder Verfahren entwickeln,
anwenden und unter Berlicksichtigung
unterschiedlicher BeurteilungsmaRstabe
bewerten.

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz

Gruppen oder Organisationen im
Rahmen komplexer Aufgabenstellungen
verantwortlich leiten

und ihre Arbeitsergebnisse vertreten.
Die fachliche Entwicklung anderer
gezielt fordern.

Bereichsspezifische und -iibergreifende
Diskussionen fiihren.

Selbstandigkeit

Fir neue anwendungs- oder forschungs-
orientierte Aufgaben Ziele unter
Reflexion der méglichen gesellschaft-
lichen, wirtschaftlichen und kulturellen
Auswirkungen definieren, geeignete
Mittel einsetzen und hierfiir Wissen
eigenstandig erschlieBen.

Uber Kompetenzen zur Gewinnung von Forschungserkenntnissen in einem wissenschaftlichen Fach oder zur Entwicklung innovativer Lésungen und Verfahren in einem
beruflichen Tatigkeitsfeld verfiigen. Die Anforderungsstruktur ist durch neuartige und unklare Problemlagen gekennzeichnet.

Fachkompetenz

Wissen

Uber umfassendes, spezialisiertes und sy
stematisches Wissen in einer Forschungs-
disziplin verfligen und zur Erweiterung
des Wissens der Fachdisziplin beitragen
(entsprechend der Stufe 3 [Doktorats-
ebene] des Qualifikationsrahmens fir
Deutsche Hochschulabschliisse)

oder

iber umfassendes berufliches Wissen in
einem strategie- und innovationsorien-
tierten beruflichen Tatigkeitsfeld
verfiigen.

Uber entsprechendes Wissen an den
Schnittstellen zu angrenzenden Be-
reichen verfligen.

Fertigkeiten

Uber umfassend entwickelte Fertigkeiten
zur Identifizierung und Lésung neuar
tiger Problemstellungen

in den Bereichen Forschung, Ent-
wicklung oder Innovation in einem
spezialisierten wissenschaftlichen Fach
(entsprechend der Stufe 3 [Doktorats-
ebene] des Qualifikationsrahmens fir
Deutsche Hochschulabschliisse)

oder

in einem beruflichen Tatigkeitsfeld
verfligen.

Innovative Prozesse auch tatigkeitsfeld-
ubergreifend konzipieren, durchfiihren,
steuern, reflektieren und beurteilen.

Neue Ideen und Verfahren beurteilen.

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz

Organisationen oder Gruppen mit kom-
plexen bzw. interdisziplindren Aufgaben-
stellungen verantwortlich leiten,

dabei ihre Potenziale aktivieren.

Die fachliche Entwicklung anderer nach-
haltig gezielt fordern.

Fachiibergreifend Diskussionen fiihren
und in fachspezifischen Diskussionen
innovative Beitrage einbringen, auch in
internationalen Kontexten.

4  Dies umfasst Unternehmen, Verwaltungseinheiten oder gemeinniitzige Organisationen.

Selbstandigkeit

Fir neue komplexe anwendungs-

oder forschungsorientierte Aufgaben
Ziele unter Reflexion der moglichen
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und
kulturellen Auswirkungen definieren,
geeignete Mittel wahlen und neue Ideen
und Prozesse entwickeln.
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III. DQR-Glossar

Im Folgenden wird die Verwendung zentraler Begriffe im DQR erldutert.

Die Anforderungsstruktur eines — Lern- oder Arbeitsbereichs beinhaltet die entscheidenden
Hinweise auf die Niveauzuordnung einer — Qualifikation. Sie wird durch die Merkmale
Komplexitdt, Dynamik, erforderliche — Selbstdndigkeit und Innovationsfdhigkeit beschrie
ben.

Ein Arbeitsbereich ist ein Feld praktischer Anwendung von —> Kompetenzen, das durch eine
charakteristische - Anforderungsstruktur gekennzeichnet ist.

Aufgabe, Erfiillung einer, ist die Herbeifiilhrung eines definierten erwiinschten Zielzu
stands mithilfe bekannter vorgegebener Methoden. Sie grenzt sich von der Losung eines -
Problems ab.

Berufliches Tatigkeitsfeld bezeichnet einen —> Arbeitsbereich, in dem Menschen ihrem
Erwerb nachgehen.

Berufliches Wissen verbindet die Kenntnis von Fakten, Grundsédtzen und Theorien mit
Praxiswissen, insbesondere dem Wissen um Verfahrens- und Vorgehensmaoglichkeiten, in
einem arbeitsmarktrelevanten Tatigkeitsfeld.

Beurteilungsfahigkeit ist die Fahigkeit, Lern- oder Arbeitsprozesse und ihre Ergebnisse
mit relevanten MaBstdben zu vergleichen und auf dieser Grundlage zu bewerten.

Breite bezieht sich auf die Anzahl von Bereichen des allgemeinen, beruflichen oder wissen
schaftlichen Wissens, die mit einer = Qualifikation verbunden sind.

Eigenstédndigkeit bezeichnet die Fahigkeit und das Bestreben, in unterschiedlichen Situati
onen angemessene Entscheidungen zu treffen und ohne fremde Hilfe zu handeln.

Fachkompetenz umfasst - Wissen und —> Fertigkeiten. Sie ist die Fdhigkeit und Bereit
schaft, Aufgaben- und Problemstellungen eigenstdndig, fachlich angemessen, methoden
geleitet zu bearbeiten und das Ergebnis zu beurteilen.

Fachtheoretisches Wissen bezeichnet - Fachwissen, zu dem die Kenntnis der bedeutends
ten Theorien eines Fachs gehort.

Fachwissen bezeichnet Fakten-, Regel- und/oder Begriitndungswissen.

Fertigkeiten bezeichnen die Fahigkeit, - Wissen anzuwenden und Know-how einzusetzen,
um Aufgaben auszufithren und Probleme zu l6sen. Wie im Europdischen Qualifikations
rahmen werden Fertigkeiten als kognitive Fertigkeiten (logisches, intuitives und kreatives
Denken) und als praktische Fertigkeiten (Geschicklichkeit und Verwendung von Methoden,
Materialien, Werkzeugen und Instrumenten) beschrieben.

Fihrungsfiahigkeit bezeichnet die Fahigkeit, in einer Gruppe oder einer Organisation auf
zielfihrende und konstruktive Weise steuernd und richtungsweisend auf das Verhalten
anderer Menschen einzuwirken.

Unter Innovation wird die praktische Umsetzung von Ideen in neue Produkte, Dienstleis
tungen, Prozesse, Systeme und soziale Interaktionen verstanden.

Instrumentale Fertigkeiten sind Fertigkeiten der Anwendung, sei es von Ideen, Theorien,
Methoden oder Hilfsmitteln, Technologien und Geréten.

Kommunikation bezeichnet den verstdndigungsorientierten Austausch von Informatio
nen zwischen Personen, in Gruppen und Organisationen.

Kompetenz bezeichnet im DQR die Fahigkeit und Bereitschaft des Einzelnen, Kenntnisse
und —> Fertigkeiten sowie personliche, soziale und methodische Fahigkeiten zu nutzen und
sich durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten. Kompetenz wird
in diesem Sinne als umfassende Handlungskompetenz verstanden.
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e Im DQR wird Kompetenz in den Dimensionen — Fachkompetenz und —> personale Kompetenz
dargestellt. - Methodenkompetenz wird als Querschnittskompetenz verstanden und findet
deshalb in der DQR-Matrix nicht eigens Erwdhnung. (Im EQR hingegen wird Kompetenz
nur im Sinne der Ubernahme von Verantwortung und Selbstandigkeit beschrieben.)

o Komplexitit bezeichnet die Eigenschaft einer - Anforderungsstruktur, in der eine Vielzahl
in Wechselwirkung stehender Faktoren zu berticksichtigen ist und die Ldsung von —> Proble-
men den Abgleich unterschiedlicher Teilaspekte und des Gesamtzusammenhangs in einem
iterativen Prozess verlangt.

e Lernberatung bezeichnet die Unterstiitzung von Lernprozessen durch das Aufzeigen von
Zielen und Hilfsmitteln des Lernens. Fahigkeit und Bereitschaft, einerseits angebotene Lern-
beratung zu nutzen, andererseits selbst Lernberatung anzubieten, sind wichtige Aspekte -
personaler Kompetenz.

e Ein Lernbereich ist ein Feld der Aneignung oder Weiterentwicklung von - Kompetenzen,
das durch eine charakteristische - Anforderungsstruktur, z.B. eines — wissenschaftlichen
Faches, gekennzeichnet ist.

e Lernergebnisse (learning outcomes) bezeichnen das, was Lernende wissen, verstehen und
in der Lage sind zu tun, nachdem sie einen Lernprozess abgeschlossen haben. Der DQR be-
schreibt zu —> Kompetenzen gebiindelte Lernergebnisse.

o Lernkompetenz ist die Fahigkeit, sich ein realistisches Bild vom Stand der eigenen Kompe-
tenzentwicklung zu machen und diese durch angemessene Schritte weiter voranzutreiben.

o Methodenkompetenz bezeichnet die Fahigkeit, an Regeln orientiert zu handeln. Dazu ge-
hort auch die reflektierte Auswahl und Entwicklung von Methoden. - Fachkompetenz und
—> personale Kompetenz schlieBen Methodenkompetenz jeweils mit ein.

o Die Fahigkeit zur Mitgestaltung ermdoglicht es, sich konstruktiv in die Weiterentwicklung
der Umfeldbedingungen in einem —> Lern- oder Arbeitsbereich einzubringen.

e Personale Kompetenz - auch Personale/Humankompetenz — umfasst - Sozialkompetenz
und —> Selbstdndigkeit. Sie bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft, sich weiterzuentwi-
ckeln und das eigene Leben eigenstdndig und verantwortlich im jeweiligen sozialen, kultu-
rellen bzw. beruflichen Kontext zu gestalten.

e Problemlosung ist die Herbeifiihrung eines erwiinschten Zielzustands. Sie setzt (anders als
die Erfiillung einer —> Aufgabe) die eigenstdndige Spezifizierung des zu iberwindenden Aus-
gangszustands (Problemdefinition) voraus und verlangt die Identifizierung und ggf. auch
die Entwicklung von zur Zielerreichung geeigneter Methoden.

e Qualifikation bezeichnet das formale Ergebnis eines Beurteilungs- und Validierungspro-
zesses, bei dem eine dafiir zusténdige Institution festgestellt hat, dass die individuellen -
Lernergebnisse vorgegebenen Standards entsprechen.

o Reflexivitat beinhaltet die Fihigkeit, mit Verdnderungen umzugehen, aus Erfahrungen zu
lernen und kritisch zu denken und zu handeln.

e Selbstdndigkeit bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft, eigenstdndig und verantwort-
lich zu handeln, eigenes und das Handeln anderer zu reflektieren und die eigene Hand-
lungsfahigkeit weiterzuentwickeln.

e Sozialkompetenz bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft, zielorientiert mit anderen zu-
sammenzuarbeiten, ihre Interessen und sozialen Situationen zu erfassen, sich mit ihnen
rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen sowie die
Arbeits- und Lebenswelt mitzugestalten.

e Spezialisierung bezeichnet die Entwicklung vertiefter Expertise in Teilbereichen eines —
Lern- oder Arbeitsbereichs, der bereits in einer gewissen Breite {iberblickt oder beherrscht
wird.
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Strategieorientierung kennzeichnet solche beruflichen Téatigkeitsfelder, in denen die
Zieldefinition von Prozessen und Organisationseinheiten eine wesentliche Rolle spielt.

Systemische Fertigkeiten sind auf die Generierung von Neuem derichtet. Sie setzen —
instrumentale Fertigkeiten voraus und erfordern die Einschdtzung von und den adédquaten
Umgang mit komplexen Zusammenhéngen.

Teamféhigkeit ist die Fahigkeit, innerhalb einer Gruppe zur Erreichung von Zielen zu
kooperieren.

Tiefe von Wissen bezeichnet den Grad der Durchdringung eines Bereichs des allgemeinen,
beruflichen oder wissenschaftlichen Wissens.

Verantwortung bezeichnet die Fihigkeit und Bereitschaft, selbstgesteuert zur Gestaltung
von Prozessen, unter Einbeziehung der moéglichen Folgen, beizutragen.

Wissen bezeichnet die Gesamtheit der Fakten, Grundsétze, Theorien und Praxis in einem
—> Lern- oder Arbeitsbereich als Ergebnis von Lernen und Verstehen. Der Begriff Wissen wird
synonym zu ,,Kenntnisse“ verwendet.

Wissenschaftliches Fach verweist auf wissenschaftliche Fachlichkeit, nicht auf ein Studien-
fach und schlieBt kreativ-kiinstlerische Bereiche ein.

Zur Beschreibung des DQR werden folgende Termini verwendet:

Deskriptoren sind die Texte in den einzelnen Matrix-Feldern des DQR, die die Ausprdagung
von Kompetenzen auf einem bestimmten Niveau charakterisieren (z.B. ,Fertigkeiten auf
Niveau 5%).

Die im DQR verwendeten Kompetenzkategorien sind - Fachkompetenz, unterteilt in —
Wissen und —> Fertigkeiten, und — personale Kompetenzen, unterteilt in — Sozialkompetenz
und —> Selbstdndigkeit. Fir die Zuordnung zu den Niveaus wird auf verschiedene Subkate-
gorien zuruckgegriffen. Das sind beim Wissen — Tiefe und —> Breite, bei den Fertigkeiten
—> Instrumentale Fertigkeiten, —> systemische Fertigkeiten und —> Beurteilungsfdhigkeit, bei der
Sozialkompetenz - Team/Fiihrungsfédhigkeit, — Mitgestaltung und - Kommunikation und
bei der Selbstdndigkeit —> Eigenstdndigkeit, — Verantwortung, —> Reflexivitdt und —> Lern-
kompetenz.

Der Niveauindikator charakterisiert zusammenfassend die Anforderungsstruktur in ei-
nem Lern- oder Arbeitsbereich, in einem wissenschaftlichen Fach oder beruflichen Tétig-
keitsfeld.

Mit den Niveaus werden Kompetenzen gemdf ihrer Komplexitdt und der Dynamik der je-
weiligen Lern- und Arbeitsbereiche angeordnet. Es handelt sich nicht um eine Ordinalskala
mit Stufen gleichen Umfangs. Rechnerische Operationen wie z.B. Durchschnittsbildung
verbieten sich.



Anlage

Qualifikationsrahmen fiir
Deutsche Hochschulabschliisse

(Im Zusammenwirken von Hochschulrektorenkonferenz,
Kultusministerkonferenz und Bundesministerium
fir Bildung und Forschung erarbeitet und von der

Kultusministerkonferenz am 21.04.2005 beschlossen)
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Vorbemerkung
Die Entwicklung eines nationalen Qualifikationsrahmens

Der Bologna-Prozess zielt auf die Schaffung eines Systems leicht lesbarer und vergleichbarer Ab-
schliisse. Ein wesentliches Instrument ist dabei die Einfithrung einer zweistufigen Studienstruk-
tur. Weitgehender Konsens besteht unter den Bologna-Landern tiber die quantitativen Vorgaben
fiir Bachelor- und Masterabschliisse (Bachelor 180-240 ECTS Credits, Master 60-120 ECTS Cre-
dits), iber die Nomenklatur der beiden Studienstufen (Bachelor und Master bzw. entsprechen-
de nationale Bezeichnungen) und iiber einzelne Grundprinzipien (Beschaftigungsfdhigkeit, In-
ternationalisierung etc.). Fiir die weitere Gestaltung des Europdischen Hochschulraums besteht
eine Herausforderung in der grundséatzliche Einigung iber die mit einem Studienabschluss zu
erwerbenden Qualifikationsprofile sowie eine allgemein verstédndliche Form der Beschreibung
(einheitliche Terminologie) derselben.

Die europdischen Bildungsminister haben sich im Berlin Kommuniqué (September 2003)

dafir ausgesprochen, ,einen Rahmen vergleichbarer und kompatibler Hochschulabschliisse

fur ihre Hochschulsysteme zu entwickeln, der darauf zielt, Qualifikationen im Hinblick auf

Arbeitsbelastung, Niveau, Lernergebnisse, Kompetenzen und Profile zu definieren. Sie ver-

pflichten sich ferner, einen tibergreifenden Rahmen fiir Abschliisse im Europdischen Hoch-

schulraum zu entwickeln®. Dieser Europdische Rahmen kann nur allgemeine Qualifikationen
definieren. Seine Akzeptanz wird davon abhéngen, ob er einen Mehrwert hinsichtlich der zu
erreichenden Transparenz bietet. Er sollte daher

e die nationalen Qualifikationsrahmen, die das Kernstiick bilden, zusammenfiihren,

e die Transparenz eines sich zunehmend diversifizierenden Hochschulsystems gewéhrleisten
und dem Bediirfnis nach Verstdndlichkeit von Seiten der Studierenden und Arbeitgeber
Rechnung tragen,

e die Vielfalt an Qualifikationen in Europa abbilden kénnen.

Was ist ein Qualifikationsrahmen?

Ein Qualifikationsrahmen ist eine systematische Beschreibung der Qualifikationen, die das

Bildungssystem eines Landes hervorbringt. Diese Beschreibung beinhaltet:

e cine allgemeine Darstellung des Qualifikationsprofils eines Absolventen, der den zugeord-
neten Abschluss besitzt,
eine Auflistung der angestrebten Lernergebnisse (outcomes),
eine Beschreibung der Kompetenzen und Fertigkeiten, iiber die der Absolvent verfiigen
sollte,

e eine Beschreibung der formalen Aspekte eines Ausbildungslevels (Arbeitsumfang in ECTS
Credits, Zulassungskriterien, Bezeichnung der Abschliisse, formale Berechtigungen).

Bisher wurden deutsche Studienprogramme vor allem durch ihre Studieninhalte, Zulassungs-
kriterien, Studienldnge beschrieben. Ein Qualifikationsrahmen ermdoglicht dagegen die Be-
schreibung an Hand der Qualifikationen, die der Absolvent nach einem erfolgreich absolvierten
Abschluss erworben haben soll. Dies spiegelt die Umorientierung von Input- zu Outputorientie-
rung wieder und soll die Transparenz des Bildungssystems férdern.

Folgenden Zielen dient ein Qualifikationsrahmen:
1. Erhohte Transparenz, Verstandlichkeit und bessere Vergleichbarkeit der angebotenen Aus-
bildungsgédnge — national und international
—> durch die explizite Darlegung der Qualifikationsprofile,
- durch die Definition von Zugangs- und Ausgangspunkten sowie Uberlappungen zwi-
schen Studien- und Ausbildungsverldufen,
— durch Verdeutlichung von alternativen Bildungsverldufen, der relativen Positionierung
von Qualifikationen zueinander und der Entwicklungsmoglichkeiten im Bildungssys-
tem.
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Verbesserte Information fiir Studieninteressierte und Arbeitgeber.
3. Unterstiitzung der Evaluation und Akkreditierung
—> durch Definition von Referenzpunkten.
4. Erleichterung der Curriculumentwicklung
—> durch die Bereitstellung eines Referenzrahmens, den es fachspezifisch zu fillen gilt.
5. Hohere Vergleichbarkeit der Qualifikationen im europdischen und internationalen Kontext.

Erldauterung des vorliegenden Entwurfs

Der vorliegende Qualifikationsrahmen konzentriert sich zunéchst auf den Hochschulbereich
und schlieBt die Beschreibung von Schnittstellen zur beruflichen Bildung ein. Aufbauend auf
dieser ersten grundlegenden Systematik sollte der QR fiir andere Bereiche des Bildungssystems
(vor allem Berufsbildung, Weiterbildender Bereich) in den nachsten Jahren weiter entwickelt
werden.

Leitlinien

Bei der Erarbeitung des Qualifikationsrahmens wurde auf folgende Leitlinien besonderer Wert

gelegt:

a) Kompatibilitdt mit einem Europdischen Qualifikationsrahmen
Die Diskussion eines nationalen Qualifikationsrahmens wurde in enger Abstimmung mit
den Entwicklungen auf europdischer Ebene und den Entwicklungen anderer nationaler
Qualifikationsrahmen gefiihrt. Ein wichtiges Ziel ist die Kompatibilitdt mit einem Europdi-
schen Qualifikationsrahmen.

b) Fachunspezifische Beschreibungen
Die fachspezifische Ausgestaltung des Qualifikationsrahmens liegt bei den Fiachern und
den Hochschulen. Der Qualifikationsrahmen ist in diesem Prozess als Referenzrahmen zu
verstehen.

¢) Hochschultypunabhéngige Beschreibungen
Der Qualifikationsrahmen unterscheidet grundsatzlich nicht zwischen Fachhochschulen ei-
nerseits und Universitdten und gleichgestellten Hochschulen andererseits. Die unterschied-
lichen Bildungsziele dieser Hochschularten sollen jedoch nicht in Frage gestellt, sondern
fur die Entwicklung der neuen Strukturen nutzbar gemacht werden.

d) Einbindung aller relevanten Gruppen
Um eine breite Akzeptanz fiir den Qualifikationsrahmen herzustellen, wurde bereits in der
Entwicklungsphase eine Riickkopplung mit allen relevanten Akteuren gesucht (Fakultédten-
und Fachbereichstage, Studierende, Sozialpartner, Akkreditierungsagenturen).

Erldauterung der Kategorien

Die Einteilung in die Kategorien wurde in Anlehnung an das TUNING Project vorgenommen,
das sich seit mehreren Jahren landeriibergreifend mit der Beschreibung fachspezifischer Qua-
lifikationen auseinandersetzt. Dariiber hinaus wurden die Dublin Descriptors, die von der Joint
Quality Initiative entwickelt wurden, als weiterer Orientierungspunkt heran gezogen. Lear-
ning Outcomes finden sich in beiden hier gewdhlten Kategorien wieder (Wissen und Verstehen
sowie Koénnen). Die Kategorie Wissen und Verstehen beschreibt die erworbenen Kompetenzen
mit Blick auf den fachspezifischen Wissenserwerb (Fachkompetenz). Die Kategorie Kénnen um-
fasst die Kompetenzen, die einen Absolventen dazu befdhigen, Wissen anzuwenden (Metho-
denkompetenz), und einen Wissenstransfer zu leisten. Dariiber hinaus finden sich hier die
kommunikativen und sozialen Kompetenzen wieder.

Internationale Initiativen

e Joint Quality Initiative (informelles Netzwerk fiir Qualitédtssicherung und Akkreditierung
von Bachelor- und Masterstudiengéngen; Osterreich, Belgien, Ddnemark, Deutschland,
Irland, Niederlande, Norwegen, Spanien, Schweden Schweiz, England) — Dublin Descrip-
tors (Definition von Qualifikationen zur Unterscheidung von Bachelor- und Masterstudien-
gdngen)
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European Consortium for Accreditation (ECA)

Tuning Project 2001-2004 —> (generic und subject-related competences)

Bachelor-Master Generic Qualification Initiatives

EUA Master degrees Survey (Andrejs Rauhvargers, Christian Tauch, September 2002)
NARIC-ENIC Meeting, Januar 2003, Briissel zu Anerkennungsfragen bei den neuen Ab-
schliissen

Transnational, European Evaluation Project (TEEP), 2002-2003, koordiniert durch ENQA
(Entwicklung fiir Kriterien transnationaler externer Evaluation)

Weitere Qualifikationsrahmen

Dénischer Qualifikationsrahmen

Irish Qualifications Framework

UK Qualifications Framework

Scottish Credit and Qualifications Framework
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Qualifikationsrahmen fiir deutsche Hochschulabschliisse

Vorbemerkung: Der vorliegende Entwurf beschrankt sich zundchst auf Hochschulabschliisse. In
néchsten Schritten sollte der gesamte Schulbereich sowie die Bereiche der beruflichen Bildung
und des Lebenslangen Lernens mit einbezogen werden.

Qualifikationsstufen

1. Stufe: Bachelor-Ebene

2. Stufe: Master-Ebene

3. Stufe: Doktoratsebene

Formale Aspekte

Grade auf Bachelor-Ebene:

3, 3,5 oder 4 Jahre Vollzeitstu-
dium bzw. 180, 210 oder 240 ECTS
Punkte;

alle Grade berechtigen zur Bewer-
bung fiir Masterprogramme
Grade auf Master-Ebene:

normalerweise 5 Jahre Vollzeit-
studium bzw. 300 ECTS-Punkte;
bei gestuften Studiengangen 1,

1,5 oder 2 Jahre bzw. 60, 90 oder
120 ECTS-Punkte auf Master-Ebene;

Typen von Master-Abschliissen: star-
ker anwendungsorientiert, starker
forschungsorientiert, kiinstlerisches
Profil, Lehramtsprofil; alle Grade
berechtigen zur Bewerbung fir ein
Promotionsvorhaben®

(Grade bauen in der Regel auf einem
Abschluss auf Master-Ebene, also
von 300 ECTS-Punkten oder mehr
auf)®

Studienstruktur im Europaischen Hochschulraum

Abschliisse des Hochschulstudiums
Hochschulgrade und
Staatsexamina®

B. A.; B. Sc.; B. Eng.; B.F.A., B. Mus,
LLB

Diplom (FH), Staatsexamen

M.A., M. Sc., M. Eng., M.FA., M. Mus.,
LLM, etc.

Diplom (Univ.),
Magister, Staatsexamen

Nicht-konsekutive und weiter-
bildende Master?

Dr., Ph.D.

5  Auflistung siehe Anlage 1. Staatspriifungen sind in der Regel der zweiten Studienstufe zugeordnet; allerdings bestehen folgen-
de Sonderregelungen: Studiengdnge mit Staatspriifung haben eine Regelstudienzeit von 3 Jahren (Lehramter der Grundschule
bzw. Primarstufe und Sekundarstufe | mit méglicher Zuordnung zur 1. Studienstufe) bis 6,5 Jahren (Medizin); dies entspricht

180-390 ECTS-Punkten.

6  Fur kiinstlerische Studiengange an Kunst- und Musikhochschulen gilt diese Berechtigung nur eingeschrankt.

7  Die Abschlussbezeichnungen fiir nichtkonsekutive und weiterbildende Master sind nicht vorgeschrieben und beschrénken sich
nicht auf die genannten Abschlussbe Die Abschlussbezeichnungen fiir nichtkonsekutive und weiterbildende Master sind nicht
vorgeschrieben und beschrdnken sich nicht auf die genannten Abschlussbezeichnungen, z.B. MBA.

8  Besonders qualifizierte Bachelor- und Diplom (FH)-Absolventen kdnnen auch direkt zur Promotion zugelassen werden.
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Stufe 1: Bachelor-Ebene (180, 210 oder 240 ECTS)

Wissen und Verstehen

Wissensverbreiterung:

Wissen und Verstehen von Absol-
venten bauen auf der Ebene der
Hochschulzugangsberechtigung auf
und gehen Uber diese wesentlich
hinaus.

Absolventen haben ein breites und
integriertes Wissen und Verstehen
der wissenschaftlichen Grundlagen
ihres Lerngebietes nachgewiesen.

Wissensvertiefung:

Sie verfligen uber ein kritisches
Verstandnis der wichtigsten Theo-
rien, Prinzipien und Methoden ihres
Studienprogramms und sind in der
Lage ihr Wissen vertikal, horizontal
und lateral zu vertiefen. Ihr Wissen
und Verstehen entspricht dem
Stand der Fachliteratur, sollte aber
zugleich einige vertiefte Wissens-
bestdnde auf dem aktuellen Stand
der Forschung in ihrem Lerngebiet
einschlieRen.

Konnen (WissenserschlieBung)

Absolventen haben folgende Kom-
petenzen erworben:

Instrumentale Kompetenz:
ihr Wissen und Verstehen auf ihre
Tatigkeit oder ihren Beruf anzu-
wenden und Problemlésungen
und Argumente in ihrem Fach-
gebiet zu erarbeiten und weiter-
zuentwickeln.

Systemische Kompetenzen:
relevante Informationen, insbe-
sondere in ihrem Studienpro-
gramm zu sammeln, zu bewerten
und zu interpretieren
daraus wissenschaftlich fundierte
Urteile abzuleiten, die gesell-
schaftliche, wissenschaftliche,
und ethische Erkenntnisse bertick-
sichtigen;
selbstandig weiterfihrende Lern-
prozesse zu gestalten.

Kommunikative Kompetenzen:
fachbezogene Positionen und
Problemlésungen zu formulieren
und argumentativ
zu verteidigen;
sich mit Fachvertretern und mit
Laien tber Informationen, Ideen,
Probleme und Lésungen austau-
schen:
Verantwortung in einem Team
ibernehmen

Formale Aspekte

Zugangsvoraussetzungen:
Hochschulzugangsberechtigung
(s. Anlage 2)
entsprechend den Landerrege-
lungen zum Hochschulzugang fir
beruflich qualifizierte Bewerber
ohne schulische Hochschulzu-
gangsberechtigung®

Dauer:

(einschl. Abschlussarbeit) 3, 3,5 oder
4 Jahre (180, 210 oder 240 ECTS
Punkte)

Abschliisse auf der Bachelor-Ebene
stellen den ersten berufsqualifizie-
renden Abschluss dar.

Anschlussmaoglichkeiten:
Programme auf Master- (bei heraus-
ragender Qualifikation auch direkt
auf Promotions-)Ebene, andere
Weiterbildungsoptionen

Uberginge aus der beruflichen
Bildung:

AuRerhalb der Hochschule er-
worbene und durch Priifung
nachgewiesene Qualifikationen und
Kompetenzen konnen bei Aufnahme
eines Studiums von der jeweiligen
Hochschule durch ein Aquivalenz-
prufverfahren in einer Hohe
angerechnet werden, die den

Leistungsanforderungen des jewei-
ligen Studiengangs entspricht'.

Vgl. Standige Kultusministerkonferenz der Lander (Hrsg.): Synoptische Darstellung der in den Landern bestehenden Mdglich-

keiten des Hochschulzugangs fiir beruflich qualifizierte Bewerber ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung auf der
Grundlage hochschulrechtlicher Regelungen. Stand Mdrz 2003

10 Vgl. Gemeinsame Empfehlung des BMBF, der KMK und der HRK an die Hochschulen zur Vergabe von Leistungspunkten in der
beruflichen Fortbildung und Anrechnung auf ein Hochschulstudium vom 26.09.2003
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Stufe 2: Master-Ebene (300 ECTS-Punkte, nach Abschluss

auf Bachelor-Ebene 60, 90, 120 ECTS-Punkte)

Wissen und Verstehen

Wissensverbreiterung:
Masterabsolventen haben Wissen
und Verstehen nachgewiesen, das
normalerweise auf der Bachelor-
Ebene aufbaut und dieses wesent-
lich vertieft oder erweitert. Sie sind
in der Lage, die Besonderheiten,
Grenzen, Terminologien und Lehr-
meinungen ihres Lerngebiets zu
definieren und zu interpretieren.

Wissensvertiefung:

Ihr Wissen und Verstehen bildet die
Grundlage fir die Entwicklung und/
oder Anwendung eigenstandiger
Ideen. Dies kann anwendungs- oder
forschungsorientiert erfolgen. Sie
verfiigen uber ein breites, detail-
liertes und kritisches Verstandnis
auf dem neusten Stand des Wissens
in einem oder mehreren Spezialbe-
reichen.

Konnen (WissenserschlieBung)

Absolventen haben folgende Kom-
petenzen erworben:

Instrumentale Kompetenzen:
ihr Wissen und Verstehen sowie
ihre Fahigkeiten zur Problem-
I6sung auch in neuen und unver
trauten Situationen anzuwenden,
die in einem breiteren oder multi-
disziplindren Zusammenhang mit
ihrem Studienfach stehen.

Systemische Kompetenzen:
Wissen zu integrieren und mit
Komplexitat umzugehen;
auch auf der Grundlage un
vollstandiger oder begrenzter
Informationen wissenschaftlich
fundierte Entscheidungen zu
fallen und dabei gesellschaftliche,
wissenschaftliche und ethische
Erkenntnisse zu bericksichtigen,
die sich aus der Anwendung ihres
Wissens und aus ihren Entschei
dungen ergeben;
selbsténdig sich neues Wissen
und Kénnen anzueignen
weitgehend selbstgesteuert und/
oder autonom eigenstandige for
schungs- oder anwendungsorien-
tierte Projekte durchzufiihren.

Kommunikative Kompetenzen:
auf dem aktuellen Stand von
Forschung und Anwendung
Fachvertretern und Laien ihre
Schlussfolgerungen und die
diesen zugrunde liegenden Infor
mationen und Beweggriinde in
klarer und eindeutiger Weise zu
vermitteln.
sich mit Fachvertretern und mit
Laien Uber Informationen, Ideen,
Probleme und L6ésungen auf wis
senschaftlichem Niveau auszutau
schen
in einem Team herausgehobene
Verantwortung zu ibernehmen

Formale Aspekte

Zugangsvoraussetzungen:

Fir grundstandige Studiengange

(Diplom, Magister, Staatsexamen):
Hochschulzugangsberechtigung
entsprechend den Landerrege-
lungen zum Hochschulzugang fiir
beruflich qualifizierte Bewerber
ohne schulische Hochschulzu-
gangsberechtigung™

Fir die Master-Ebene: Erster berufs
qualifizierender Hochschulabschluss
mindestens auf Bachelor-Ebene,
plus weitere, von der Hochschule zu
definierende Zulassungsvorausset
zungen

Dauer:
fir Masterprogramme 1, 1,5 oder
2 Jahre (60, 90 oder 120 ECTS
Punkte)
fir grundstandige Studiengange
mit Hochschulabschluss 4, 4,5
oder 5 Jahre, einschl. Abschluss-
arbeit (240, 270 oder 300 ECTS
Punkte)
fir Studiengdnge mit Staats-
examen'?

Anschlussmaoglichkeiten:
Promotion, Weiterbildungsoptionen

Uberginge aus der beruflichen
Bildung:

Unbeschadet des Erfordernisses
eines ersten berufsqualifizierenden
Abschlusses kdnnen aulRerhalb der
Hochschule erworbene und durch
Prifung nachgewiesene Qualifi-
kationen und Kompetenzen bei
Aufnahme eines Studiums von der
jeweiligen Hochschule durch ein
Aquivalenzpriifverfahren in einer
Hohe angerechnet werden, die den
Leistungsanforderungen des jewei-
ligen Studiengangs entspricht™.

11 Vgl. Stéandige Kultusministerkonferenz der Lander (Hrsg.): Synoptische Darstellung der in den Landern bestehenden Méglich-
keiten des Hochschulzugangs fiir beruflich qualifizierte Bewerber ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung auf der
Grundlage hochschulrechtlicher Regelungen. Stand Marz 2003

12 S.FuRnote 1.

13 Vgl. Gemeinsame Empfehlung des BMBF, der KMK und der HRK an die Hochschulen zur Vergabe von Leistungspunkten in der
beruflichen Fortbildung und Anrechnung auf ein Hochschulstudium vom 26.09.2003
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Stufe 3: Doktoratsebene

300 ECTS +

Wissen und Verstehen

Wissensverbreiterung:

Promovierte haben ein systema-
tisches Verstandnis ihrer Forschungs-
disziplin und die Beherrschung der
Fertigkeiten und Methoden nach-
gewiesen, die in der Forschung in
diesem Gebiet angewandt werden.

Sie verfligen Uber eine umfas-
sende Kenntnis der einschlagigen
Literatur.

Wissensvertiefung:

Sie haben durch die Vorlage einer
wissenschaftlichen Arbeit einen
eigenen Beitrag zur Forschung ge-
leistet, der die Grenzen des Wissens
erweitert und einer nationalen oder
internationalen Begutachtung durch
Fachwissenschaftler standhalt.

Konnen (WissenserschlieBung)

Promovierte haben folgende Kom-
petenzen erworben:

Instrumentale Kompetenz
wesentliche Forschungsvorhaben
mit wissenschaftlicher Integritat
selbstandig zu konzipieren und
durchzufiihren.

Systemische Kompetenzen
Wissenschaftliche Fragestel-
lungen selbstandig zu identifi-
zieren;
die kritische Analyse, Entwicklung
und Synthese neuer und komple-
xer Ideen durchzufihren;
den gesellschaftlichen, wissen-
schaftlichen und/oder kulturellen
Fortschritt einer Wissensgesell-
schaft in einem akademischen
oder nicht-akademischen beruf-
lichen Umfeld voranzutreiben

Kommunikative Kompetenzen:
Erkenntnisse aus ihren Spezial-
gebieten mit Fachkollegen zu
diskutieren, vor akademischem
Publikum vorzutragen und Laien
zu vermitteln.
ein Team zu flihren

Formale Aspekte

Zugangsvoraussetzungen:

Master (Uni, FH), Diplom (Uni),
Magister, Staatsexamen, besonders
qualifizierter Bachelor oder beson-
ders qualifiziertes Diplom FH

Weitere Zugangsvoraussetzungen
werden von der Fakultat festgelegt.
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Anlage 1

Ubersicht: Staatsexamen
Lehramter der Grundschule bzw. Primarstufe (6-7 Sem.)

Ubergreifende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundar-
stufe | (7-9 Sem.)

Lehramter fiir alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | (7-9 Sem.)

Lehramter der Sekundarstufe Il (Allgemeinbildende Facher) oder fiir das Gymnasium (9 Sem.)
Lehramter der Sekundarstufe Il (Berufliche Facher) oder fir die beruflichen Schulen (9 Sem.)
Sonderpadagogische Lehramter (8-9 Sem.)

Rechtswissenschaften (9 Sem.)

Medizin (13 Sem.)

Zahnmedizin (11 Sem.)

Veterinarmedizin (11 Sem.)

Pharmazie (8(-9) Sem.)

Lebensmittelchemie ((8-)9 Sem.)

Anlage 2

Anlage 2

Ubersicht: Hochschulzugangsberechtigungen
allgemeine Hochschulreife
Fachgebundene Hochschulreife
Fachhochschulreife (ggf. fachgebunden bzw. studiengangbezogen)

Landerrechtlich geregelte Méglichkeiten des Hochschulzugangs fir beruflich qualifizierte Bewer-
ber ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung
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Liste der am Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen (AK DQR)
beteiligten Institutionen
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Anhang zum DQR-Dokument

Liste der am Arbeitskreis Deutscher
Qualifikationsrahmen (AK DQR)
beteiligten Institutionen

Vorsitz:
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

Standige Konferenz der Kultusminister der Lander

Mitglieder:
Bundesagentur fiir Arbeit

Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege e.V., vertreten durch die Katho-
lische Fachhochschule Freiburg

e Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande

dbb beamtenbund und tarifunion, vertreten durch den Bundesverband der Lehrerinnen
und Lehrer an Wirtschaftsschulen/Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer an beruf-
lichen Schulen

e Deutscher Gewerkschaftsbund
Deutscher Industrie- und Handelskammertag e.V.
Experte, Fachhochschule Osnabriick
Experte, Universitdt Duisburg-Essen
freier zusammenschluss von studentInnenschaften e.V.
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Hochschulrektorenkonferenz
IG Metall

Kuratorium der Deutschen Wirtschaft fiir Berufsbildung, vertreten durch den Handels-
verband Deutschland

Rat der Weiterbildung, vertreten durch den Deutschen Volkshochschulverband
Stiftung zur Akkreditierung von Studiengdngen in Deutschland
Wirtschaftsministerkonferenz

Wissenschaftsrat

Zentralverband des Deutschen Handwerks e.V.
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Empfehlung des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. April
2008 zur Einrichtung des Européischen Qualifikationsrahmens fiir
lebenslanges Lernen






EMPFEHLUNG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
vom 23. April 2008

zur Einrichtung des Europaischen Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen
(Text von Bedeutung fur den EWR)

(2008/C 111/01)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DEREUROPAISCHEN UNION —

gestlitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europdischen Gemeinschaft, insbesondere auf Artikel 149

Absatz 4 und Artikel150 Absatz 4,

auf Vorschlag der Kommission,

nach Stellungnahme des Européischen Wirtschafts- und Sozialausschusses',

nach Stellungnahme des Ausschusses der Regionen?,

gemiB dem Verfahren des Artikels 251 des Vertrags®,

in Erwégung nachstehender Griinde:

(1) Individuelle Entwicklung, Wettbewerbsfihigkeit, Beschéftigung und der soziale
Zusammenhalt in der Gemeinschaft hingen entscheidend vom Ausbau und von der
Anerkennung der Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen der Biirger ab. Der Ausbau und
die Anerkennung sollten die transnationale Mobilitdt von Beschéftigten und Lernenden
erleichtern und dazu beitragen, dass den Anforderungen von Angebot und Nachfrage des
europdischen Arbeitsmarkts entsprochen wird. Deshalb sollten der Zugang zum und die
Teilnahme am lebenslangen Lernen fiir alle — auch filir benachteiligte Menschen — und die
Nutzung von Qualifikationen auf nationaler und auf Gemeinschaftsebene gefordert und
verbessert werden.

! ABI. C 175 vom 27.7.2007, S. 74.

2 ABI. C 146 vom 30.6.2007, S. 77.

3 Stellungnahme des Europdischen Parlaments vom 24. Oktober 2007(noch nicht im Amtsblatt
veroffentlicht) und Beschluss des Rates vom14. Februar 2008.
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Auf seiner Tagung in Lissabon im Jahr 2000 ist der Europdische Rat zu dem Schluss gelangt,
dass eine grofere Transparenz der Befahigungsnachweise ein wesentlicher Bestandteil der
Anpassung der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung in der Gemeinschaft an die
Anforderungen der Wissensgesellschaft bilden sollte. Auf seiner Tagung in Barcelona im Jahr
2002 hat der Europdische Rat ferner sowohl eine engere Zusammenarbeit im
Universitéitsbereich als auch die Verbesserung der Transparenz und Methoden zur
gegenseitigen Anerkennung von Berufsbildungssystemen gefordert.

In seiner EntschlieBung vom 27. Juni 2002 zum lebensbegleitenden Lernen® hat der Rat die
Kommission ersucht, in enger Zusammenarbeit mit dem Rat und den Mitgliedstaaten einen
Rahmen fiir die Anerkennung von Qualifikationen im Bereich der allgemeinen und
beruflichen Bildung auszuarbeiten, wobei die Ergebnisse des Bologna-Prozesses als
Grundlage dienen und vergleichbare Maflnahmen auf dem Gebiet der beruflichen Bildung
angestrebt werden sollten.

Die gemeinsamen Berichte des Rates und der Kommission zur Umsetzung des
Arbeitsprogramms ,,Allgemeine und berufliche Bildung 2010, die im Jahr 2004 und2006
angenommen wurden, betonen die Notwendigkeit der Entwicklung eines Europidischen
Qualifikationsrahmens.

Im Kontext des Kopenhagen-Prozesses haben die Schlussfolgerungen des Rates und der im
Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der Mitgliedstaaten vom 15. November2004 iiber
die kiinftigen Priorititen einer verstdrkten europdischen Zusammenarbeit bei der beruflichen
Bildung der Entwicklung eines offenen und flexiblen Europidischen Qualifikationsrahmens,
gestlitzt auf Transparenz und gegenseitiges Vertrauen, der als gemeinsamer Bezugsrahmen
sowohl fiir berufliche Bildung als auch fiir das Hochschulwesen dienen soll, Vorrang
eingerdumt.

Die Validierung nicht formalen und informellen Lernens sollte gemal den Schlussfolgerungen
des Rates vom28. Mai 2004 {iber gemeinsame europdische Grundsitze fiir die Ermittlung und
Validierung von nicht formalem und informellem Lernen gefordert werden.

Bei den Tagungen des Européischen Rates in Briissel im Mérz 2005 und im Mérz 2006 ist die
Bedeutung der Verabschiedung eines Europdischen Qualifikationsrahmens betont worden.

Diese Empfehlung trigt der Entscheidung Nr. 2241/2004/EG des Europiischen Parlaments
und des Rates vom 15. Dezember 2004 iiber ein einheitliches gemeinschaftliches
Rahmenkonzept zur Forderung der Transparenz bei Qualifikationen und Kompetenzen
(Europass)’ sowie der Empfehlung 2006/962/EG des Europiischen Parlaments und des Rates
vom 18. Dezember 2006 zu Schliisselkompetenzen fiir lebenslanges Lernen® Rechnung.

Diese Empfehlung steht in Einklang mit dem Rahmen fiir den Europdischen Hochschulraum
und die Zyklus-Deskriptoren, den die flir die Hochschulbildung zustdndigen Minister von 45
europdischen Staaten auf ihrer Tagung am 19. und 20. Mai 2005 in Bergen im Rahmen des
Bologna-Prozesses vereinbart haben.

Die Schlussfolgerungen des Rates zur Qualititssicherung in der beruflichen Bildung vom 23.
und 24. Mai 2004,die Empfehlung 2006/143/EG des Européischen Parlaments und des Rates
vom 15. Februar 2006 iiber die verstéirkte europdische Zusammenarbeit zur Qualititssicherung
in der Hochschulbildung’ und die von den fiir die Hochschulbildung zustindigen Ministern im
Mai 2005auf ihrer Tagung in Bergen vercinbarten Normen und Richtlinien fiir die
Qualitdtssicherung im Européischen Hochschulraum enthalten gemeinsame Grundsitze fiir die

SN N RN

ABI. C 163 vom 9.7.2002, S. 1.
ABI. L 390 vom 31.12.2004, S. 6.
ABI. L 394 vom 30.12.2006, S. 10.
ABI. L 64 vom 4.3.2006, S. 60.
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Qualitétssicherung, auf die sich die Umsetzung des Europdischen Qualifikationsrahmens
stiitzen sollte.

Diese Empfehlung lésst die Richtlinie 2005/36/EG des Europidischen Parlamentes und des
Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen® unberiihrt,
mit der sowohl den zustdndigen nationalen Stellen als auch den Migranten Rechte und
Pflichten ibertragen werden. Der Verweis auf die Niveaus des FEuropédischen
Qualifikationsrahmens darf keine Auswirkungen auf den Zugang zum Arbeitsmarkt haben,
wenn Berufsqualifikationen gemaf der Richtlinie2005/36/EG anerkannt wurden.

Diese Empfehlung verfolgt das Ziel, einen gemeinsamen Referenzrahmen als
Ubersetzungsinstrument zwischen verschiedenen Qualifikationssystemen und deren Niveaus
zu schaffen, und zwar sowohl fiir die allgemeine und die Hochschulbildung als auch fiir die
berufliche Bildung. Dies wird zu einer besseren Transparenz, Vergleichbarkeit und
Ubertragbarkeit der Qualifikationsbescheinigungen fiihren, die den Biirgern gemiB der Praxis
in den verschiedenen Mitgliedstaaten ausgestellt wurden. Jedes Qualifikationsniveau sollte
grundsétzlich auf verschiedenen Bildungs- und Karrierewegen erreichbar sein. Dariiber hinaus
sollte der Europédische Qualifikationsrahmen den internationalen sektoralen Organisationen
ermdglichen, ihre Qualifikationssysteme auf einen gemeinsamen européischen Referenzpunkt
zu beziehen und so die Bezichung internationaler sektoraler Qualifikationen zu nationalen
Qualifikationssystemen aufzeigen. Diese Empfehlung leistet daher einen Beitrag zu den
allgemeineren Zielen der Forderung des lebenslangen Lernens und der ErhShung der
Beschéftigungsfahigkeit, Mobilitdit und sozialen Integration von Arbeitskriaften und
Lernenden. Transparente Qualititssicherungsgrundsitze und der Austausch von Informationen
werden ihre Umsetzung durch die Entwicklung gegenseitigen Vertrauens fordern.

Diese Empfehlung sollte der Modernisierung des Bildungs- und Ausbildungssystems, der
Kopplung zwischen Bildung, Ausbildung und Beschiftigung sowie der Briickenbildung
zwischen formalem, nicht formalem und informellem Lernen dienen und auch zur Validierung
von durch Erfahrungen erlangten Lernergebnissen beitragen.

Die nationalen Qualifikationssysteme und/oder Qualifikationen werden durch diese
Empfehlung weder ersetzt noch definiert. Der Europdische Qualifikationsrahmen beschreibt
keine spezifischen Qualifikationen oder Einzelkompetenzen, und bestimmte Qualifikationen
sollten iiber das jeweilige nationale Qualifikationssystem dem entsprechenden Niveau des
Européischen Qualifikationsrahmens zugeordnet werden.

Aufgrund ihrer nicht verbindlichen Natur steht diese Empfehlung im Einklang mit dem
Subsidiaritétsprinzip, da sie das Tatigwerden der Mitgliedstaaten unterstiitzt und erginzt
indem sie eine engere Zusammenarbeit mit dem Ziel ermoglicht, die Transparenz zu erhohen
und die Mobilitdt sowie das lebenslange Lernen zu fordern. Sie sollte im Einklang mit der
nationalen Gesetzgebung und Praxis umgesetzt werden.

Da das Ziel dieser Empfehlung, ndmlich einen gemeinsamen Referenzrahmen als
Ubersetzungsinstrument zwischen verschiedenen Qualifikationssystemen und deren Niveaus
zu schaffen, auf Ebene der Mitgliedstaaten nicht ausreichend verwirklicht werden kann und
daher wegen des Umfangs und der Wirkungen der MalBnahmen besser auf
Gemeinschaftsebene zu verwirklichen ist, kann die Gemeinschaft im Einklang mit dem in
Artikel 5 des Vertrags niedergelegten Subsidiaritdtsprinzip titig werden. Entsprechend dem in
demselben Artikel genannten Grundsatz der VerhédltnisméBigkeit geht diese Empfehlung nicht
iiber das zur Erreichung dieses Ziels erforderliche Mal3 hinaus —
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EMPFEHLEN DEN MITGLIEDSTAATEN:

1. den Europdischen Qualifikationsrahmen als Referenzinstrument zu verwenden, um die
Qualifikationsniveaus verschiedener Qualifikationssysteme zu vergleichen und sowohl das
lebenslange Lernen und die Chancengleichheit in der wissensbasierten Gesellschaft als auch
die weitere Integration des europdischen Arbeitsmarkts zu fordern, wobei die Vielfalt der
nationalen Bildungssysteme zu respektieren ist;

2. ihre nationalen Qualifikationssysteme bis 2010 an den Européischen Qualifikationsrahmen zu
koppeln, insbesondere indem sie ihre Qualifikationsniveaus auf transparente Art und Weise
mit den in Anhang II aufgefiihrten Niveaus verkniipfen und im Einklang mit der nationalen
Gesetzgebung und Praxis gegebenenfalls nationale Qualifikationsrahmen erarbeiten;

3.  gegebenenfalls  MaBnahmen zu  erlassen, damit bis 2012 alle neuen
Qualifikationsbescheinigungen, Diplome und Europass-Dokumente, die von den dafiir
zustandigen Stellen ausgestellt werden, {iber die nationalen Qualifikationssysteme einen klaren
Verweis auf das zutreffende Niveau des Européischen Qualifikationsrahmens enthalten;

4.  bei der Beschreibung und Definition von Qualifikationen einen Ansatz zu verwenden, der auf
Lernergebnissen beruht, und die Validierung nicht formalen und informellen Lernens geméf
den gemeinsamen europdischen Grundsitzen, die in den Schlussfolgerungen des Rates vom
28. Mai 2004 vereinbart wurden, zu férdern, wobei besonderes Augenmerk auf die Biirger zu
richten ist, die sehr wahrscheinlich von Arbeitslosigkeit und unsicheren Arbeitsverhiltnissen
bedroht sind und in Bezug auf die ein derartiger Ansatz zu einer stirkeren Teilnahme am
lebenslangen Lernen und zu einem besseren Zugang zum Arbeitsmarkt beitragen konnte;

5. Dbei der Koppelung der im Rahmen der Hochschulbildung und der beruflichen Bildung
erworbenen Qualifikationen innerhalb der nationalen Qualifikationssysteme an den
Europdischen Qualifikationsrahmen die in Anhang III dargelegten Grundsitze fiir die
Qualititssicherung in der allgemeinen und beruflichen Bildung zu férdern und anzuwenden;

6.  nationale, mit den spezifischen Strukturen der Mitgliedstaaten verbundene und ihren
jeweiligen Anforderungen geniigende Koordinierungsstellen zu benennen, die die Beziehung
zwischen den nationalen Qualifikationssystemen und dem Europdischen Qualifikationsrahmen
unterstiitzen und zusammen mit anderen zustdndigen nationalen Behorden lenken, um die
Qualitit und die Transparenz dieser Beziehung zu férdern.

Diese nationalen Koordinierungsstellen sollten unter anderem folgende Aufgaben erfiillen:

a) Verkniipfung der Qualifikationsniveaus der nationalen Qualifikationssysteme mit den in
Anhang II beschriebenen Niveaus des Europiischen Qualifikationsrahmens;

b) Gewihrleistung einer transparenten Methodik, mit deren Hilfe nationale
Qualifikationsniveaus mit dem Européischen Qualifikationsrahmen verkniipft werden, um
die Vergleichbarkeit zwischen diesen zu erleichtern, und Gewéhrleistung der
Vero6ffentlichung der daraus folgenden Entscheidungen;

¢) Sicherstellung des Zugangs der Betroffenen zu Informationen und Leitlinien dariiber, wie
nationale Qualifikationen iiber die nationalen Qualifikationssysteme an den Europdischen
Qualifikationsrahmen gekoppelt werden;

d) Forderung der Einbindung aller wichtigen Betroffenen, wozu — im Einklang mit der
nationalen Gesetzgebung und Praxis — auch Einrichtungen der Hochschulbildung und der
beruflichen Bildung, Sozialpartner, Sektoren und Experten im Bereich des Vergleichs und
der Nutzung von Qualifikationen auf européischer Ebene gehoren;



BILLIGEN DIE ABSICHT DER KOMMISSION:

1. die Mitgliedstaaten bei der Durchfiihrung der oben angefiihrten Aufgaben und internationale
sektorale Organisationen bei der Verwendung der Referenzniveaus und der in dieser
Empfehlung dargelegten Grundsitze des Europdischen Qualifikationsrahmens zu unterstiitzen,
vor allem dadurch, dass sie die Zusammenarbeit, den Austausch bewédhrter Verfahren und die
praktische Erprobung — unter anderem durch die freiwillige gegenseitige Begutachtung und
die Durchfiihrung von Pilotprojekten im Rahmen von Gemeinschaftsprogrammen sowie durch
die Einleitung von MaBnahmen zur Information und Anhdérung der mit dem sozialen Dialog
befassten Ausschiisse — fordert und unterstiitzende Materialien und Leitfaden ausarbeitet;

2. bis 23. April 2009 eine beratende Gruppe fiir den Europidischen Qualifikationsrahmen, die
Vertreter der Mitgliedstaaten, der europdischen Sozialpartner und gegebenenfalls andere
Betroffene umfasst, einzurichten, die dafiir zustdndig ist, fiir die Gesamtkohidrenz des
Prozesses der Koppelung von Qualifikationssystemen an den  Europdischen
Qualifikationsrahmen zu sorgen und dessen Transparenz zu fordern;

3.  die auf diese Empfehlung hin durchgefiihrten Mafinahmen, unter anderem auch das Mandat
und den Zeitrahmen fiir die beratende Gruppe, in Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten
nach Anhorung der Betroffenen zu beurteilen und zu bewerten und dem Européischen
Parlament und dem Rat bis zum 23. April 2013 einen Bericht iiber die gewonnenen
Erfahrungen sowie Schlussfolgerungen fiir die Zukunft vorzulegen; dies schlief3t
erforderlichenfalls eine Uberpriifung und Uberarbeitung dieser Empfehlung ein;

4.  enge Verkniipfungen zwischen dem Europiischen Qualifikationsrahmen und bestehenden
oder kiinftigen europdischen Systemen zur Anrechnung und Akkumulierung von
Studienleistungen an Hochschulen und bei der Berufsausbildung zufordern, um die Mobilitét
der Biirger zu verbessern und die Anerkennung der Lernergebnisse zu erleichtern.

Geschehen zu StraBburg am 23. April 2008.

Im Namen des Europdischen Im Namen
Parlaments des Rates
Der Prdsident Der Prdsident

H.-G. POTTERING J. LANARCIC



ANHANG I

Begriffshestimmungen

Im Sinne der Empfehlung bezeichnet der Ausdruck:

a)

b)

d)

g)

h)

,,Qualifikation* das formale Ergebnis eines Beurteilungs- und Validierungsprozesses, bei dem
eine dafiir zustindige Stelle festgestellt hat, dass die Lernergebnisse einer Person
vorgegebenen Standards entsprechen;

,.nationales Qualifikationssystem‘ alle Aspekte der Mallnahmen eines Mitgliedstaats, die mit
der Anerkennung von Lernen zu tun haben, sowie sonstige Mechanismen, die einen Bezug
zwischen der allgemeinen und beruflichen Bildung einerseits und dem Arbeitsmarkt und der
Zivilgesellschaft andererseits herstellen. Dazu zdhlen die Ausarbeitung und Umsetzung
institutioneller Regelungen und Prozesse im Zusammenhang mit der Qualitétssicherung sowie
der Beurteilung und der Vergabe von Qualifikationen. Ein nationales Qualifikationssystem
kann aus mehreren Teilsystemen bestehen und einen nationalen Qualifikationsrahmen
umfassen;

,nationaler Qualifikationsrahmen* ein Instrument zur Klassifizierung von Qualifikationen
anhand eines Biindels von Kriterien zur Bestimmung des jeweils erreichten Lernniveaus; Ziel
ist die Integration und Koordination nationaler Qualifikationsteilsysteme und die
Verbesserung der Transparenz, des Zugangs, des fortschreitenden Aufbaus und der Qualitit
von Qualifikationen im Hinblick auf den Arbeitsmarkt und die Zivilgesellschaft;

»Sektor eine Zusammenfassung beruflicher Tétigkeiten anhand ihrer wichtigsten
Wirtschaftsfunktion, ihres wichtigsten Produkts, ihrer wichtigsten Dienstleistung oder ihrer
wichtigsten Technik;

»internationale sektorale Organisation® eine Vereinigung nationaler Organisationen, wozu z.
B. Arbeitgeber- und Berufsverbande gehdren, die die Interessen nationaler Sektoren vertritt;

,Lernergebnisse™ Aussagen dariiber, was ein Lernender weil3, versteht und in der Lage ist zu
tun, nachdem er einen Lernprozess abgeschlossen hat. Sie werden als Kenntnisse, Fertigkeiten
und Kompetenzen definiert;

»Kenntnisse*“ das Ergebnis der Verarbeitung von Information durch Lernen. Kenntnisse
bezeichnen die Gesamtheit der Fakten, Grundsitze, Theorien und Praxis in einem Arbeits-
oder Lernbereich. Im Europidischen Qualifikationsrahmen werden Kenntnisse als Theorie-
und/oder Faktenwissen beschrieben;

,Fertigkeiten die Féhigkeit, Kenntnisse anzuwenden und Know-how einzusetzen, um
Aufgaben auszufithren und Probleme zu 16sen. Im Europdischen Qualifikationsrahmen werden
Fertigkeiten als kognitive Fertigkeiten (logisches, intuitives und kreatives Denken) und
praktische Fertigkeiten (Geschicklichkeit und Verwendung von Methoden, Materialien,
Werkzeugen und Instrumenten) beschrieben;

»Kompetenz“ die nachgewiesene Fihigkeit, Kenntnisse, Fertigkeiten sowie personliche,
soziale und methodische Fahigkeiten in Arbeits- oder Lernsituationen und fiir die berufliche
und/oder personliche Entwicklung zu nutzen. Im Europidischen Qualifikationsrahmen wird
Kompetenz im Sinne der Ubernahme von Verantwortung und Selbststéindigkeit beschrieben.



ANHANG 11

Deskriptoren zur Beschreibung der Niveaus des Européischen Qualifikationsrahmens (EQR)

Jedes der acht Niveaus wird durch eine Reihe von Deskriptoren definiert, die die Lernergebnisse
beschreiben, die fiir die Erlangung der diesem Niveau entsprechenden Qualifikationen in allen

Qualifikationssystemen erforderlich sind

Kenntnisse Fertigkeiten Kompetenz

Im Im Zusammenhang mit Im Zusammenhang mit dem
Zusammenhang dem EQR werden EQR wird Kompetenz im Sinne
mit dem EQR Fertigkeiten als kognitive | der Ubernahme von

werden Kenntnisse
als Theorie-

Fertigkeiten (unter Einsatz
logischen, intuitiven und

Verantwortung und
Selbststandigkeit beschrieben

und/oder kreativen Denkens) und
Faktenwissen praktische Fertigkeiten
beschrieben (Geschicklichkeit und
Verwendung von
Methoden, Materialien,
Werkzeugen und
Instrumenten) beschrieben
Niveau 1 grundlegendes grundlegende Fertigkeiten, | Arbeiten oder Lernen unter
Allgemeinwissen | die zur Ausfiihrung direkter Anleitung in einem
einfacher Aufgaben vorstrukturierten Kontext
Zur Erreichung erforderlich sind
von Niveau 1
erforderliche
Lernergebnisse
Niveau 2 grundlegendes grundlegende kognitive Arbeiten oder Lernen unter
Faktenwissen in und praktische Anleitung mit einem gewissen
einem Arbeits- Fertigkeiten, die zur MaB an Selbststandigkeit

Zur Erreichung
von Niveau 2
erforderliche
Lernergebnisse

oder Lernbereich

Nutzung relevanter
Informationen erforderlich
sind, um Aufgaben
auszufiihren und
Routineprobleme unter
Verwendung einfacher
Regeln und Werkzeuge zu
16sen

Niveau 3

Kenntnisse von

eine Reihe kognitiver und

Verantwortung flir die

Fakten, praktischer Fertigkeiten zur | Erledigung von Arbeits- oder
Grundsétzen, Erledigung von Aufgaben | Lernaufgaben tibernechmen bei
Zur Erreichung | Verfahren und und zur Losung von der Losung von Problemen das
von Niveau 3 allgemeinen Problemen, wobei eigene Verhalten an die
erforderliche Begriffen in einem | grundlegende Methoden, jeweiligen Umsténde anpassen
Lernergebnisse | Arbeits- oder Werkzeuge, Materialien
Lernbereich und Informationen
ausgewdhlt und angewandt
werden
Niveau 4 breites Spektrum eine Reihe kognitiver und | Selbststdndiges Tatigwerden




Zur Erreichung
von Niveau 4
erforderliche
Lernergebnisse

an Theorie- und
Faktenwissen in
einem Arbeits-
oder Lernbereich

praktischer Fertigkeiten,
die erforderlich sind, um
Losungen fiir spezielle
Probleme in einem
Arbeits- oder Lernbereich
zu finden

innerhalb der
Handlungsparameter von
Arbeits- oder Lernkontexten, die
in der Regel bekannt sind, sich
jedoch dndern kénnen
Beaufsichtigung der
Routinearbeit anderer Personen,
wobei eine gewisse
Verantwortung fiir die
Bewertung und Verbesserung
der Arbeits- oder
Lernaktivitdten iibernommen
wird

Niveau 5 (*)

Zur Erreichung
von Niveau 5

umfassendes,
spezialisiertes
Theorie- und
Faktenwissen in
einem Arbelits-

umfassende kognitive und
praktische Fertigkeiten die
erforderlich sind, um
kreative Losungen fiir
abstrakte Probleme zu

Leiten und Beaufsichtigen in
Arbeits- oder Lernkontexten, in
den